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Na osnovu &lana 20. i 21. Zakona o namje$tenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/2005, 45/2010 - dr. Zakon i 103/2021),
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-
3455/23 od 09.03.2023. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-3455-3/23 od 20.11.2023.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ureda premijera
Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-3455-6/23 od 21.03.2024.godine i Pravilnika o dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ureda premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 02-30-
3455-9/23 od 08.05.2024.godine, te Odluke Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu
upraznjenih radnih mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim organima/ustanovama u kojima
se plaée i druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz BudZeta Zenicko-
dobojskog kantona, broj: 02-30-16891-2/26 od 15.09.2026. godine, Ureda premijera Zenicko-
dobojskog kantona, objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika u
Uredu premijera Zenic¢ko-dobojskog kantona

Ured premijera Zeni¢ko-dobojskog raspisuje Javni oglas za prijem namjestenika za poziciju:

»Referent za fotografiju® - jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

OPIS POSLOVA:

Opis radnog mjesta .. Referent za fotografiju“:

Fotografski biljezi aktivnosti premijera i ministara u Vladi Zeni€ko-dobojskog kantona,
biljezi video-kamerom aktivnosti premijera i ministara u Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona, vrsi
grafi¢ku obradu fotografija i video-materijala i priprema za otpremu putem objava Press sluzbe, na
sluZzbenoj web stranici Zeni¢ko-dobojskog kantona te sluZbenim profilima Zeni¢ko-dobojskog
kantona na drustvenim mreZama, ureduje video materijal, $to ukljucuje rezanje, spajanje i korekciju
boja, analiziranje zahtjeve premijera i ministara i priprema koncept za fotografsko i video snimanje,
prisustvuje i dokumentuje sluzbene dogadaje, ceremonije, konferencije, seminare, sastanke i druge
javne skupove na kojima su premijer ili ministri prisutni, osigurava i priprema fotografije koje se
koriste za dokumentaciju, prezentacije, reklamne materijale i druge promo materijale za potrebe
Vlade, vr$i arhiviranje fotografskog i video materijala na racunaru, obavlja tehni¢ku obradu
materijala | priprema za distribuciju kod digitalnih i1 elektronskih medija, obavlja poslove u
posebnim situacijama uzrokovanih virusnim infekcijama, vremenskim prilikama i dr. vanrednim
situacijama o ¢ijoj organizaciji posla se stara Sef Ureda, sudjeluje u izradi planova i programa,
dokumenata za informisanje javnosti o radu, odgovoran je za koriStenje materijalne imovine
poslodavca i ista se ne mozZe Koristiti u privatne svrhe, obavezan je na dosljednu primjenu svih
usvojenih procedura i uputstava radi provodenja sistema upravljanja kvalitetom po procedurama
utvrdenim ISO 9001 standardima, odgovoran je za zakonitost, strunost, efikasnost u radu, za svoj
rad odgovara premijeru Kantona i Sefu Ureda, obavlja i druge poslove po nalogu premijera Kantona
i Sefa Ureda.
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OPSTI USLOVI:

Pored opstih uslova definisanih ¢lanom 24. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine: da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je punoljetan,
da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da ima vrstu i stepen
Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o unutra$njoj
organizaciji organa drZavne sluZbe, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX 1. Ustava
Bosne i Hercegovine.

POSEBNI USLOVI:

Srednja $kola SSS - III stepen strune spreme, najmanje $est (6) mjeseci radnog staZa u struct,
poloZen struc¢ni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: administrativno-tehnic¢ki, informaciono-dokumentacioni i operativno —
tehnicki poslovi.

SloZenost poslova: jednostavni.

Status izvrSioca: namjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: referent.

Broj izvrsilaca: jedan.

Naziv propisa koji se koriste u obavljanju poslova radnog mjesta: Zakon o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 49/05),
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 32/01 i 48/11), Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 96/19).*

POTREBNA DOKUMENTACIJA:

1. prijava s nazivom radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, potpisana od strane
kandidata;

2. biografija/CV s naznadenom adresom stanovanja i kontakt podacima (e-mail i broj
telefona/mobitela), potpisana od strane kandidata;

3. dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o vrsti stepena struéne spreme odgovarajuéeg smijera i
stepena (ovjerena kopija kod nadleZnog organa grad/opéina/notar, ne starija od dana
raspisivanja Javnog oglasa);

4. uvjerenje o stru¢nom ispitu - ukoliko je ispit poloZen (ovjerena kopija kod nadleinog
organa grad/opéina/notar, ne starija od dana raspisivanja Javnog oglasa);
uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 3 mjeseca (original);
izvod iz mati¢ne knjige rodenih-trajni (original);
dokaz o radnom stazu odnosno radnom iskustvu ili uvjerenje porezne ispostave ovjereno
pecatom i potpisom nadleZne osobe u kojem su taéno naznaleni periodi prijave i odjave
kandidata ili uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje (PIO/MIO). Uz
uvjerenje Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje o podacima registrovanim u mati¢noj
evidenciji nadleZne institucije obavezno je dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre
zanimanja iz uvjerenja (listinga), tako da se moZe vidjeti sa kojom struénom spremom je
kandidat radio- (original);

8. dokaz o poznavanju rada na raCunaru - potvrdu/uvjerenje ili drugi odgovarajuéi akt od
ovlaStene ustanove, institucije ili drugog ovlastenog lica ili organa o zavrSenoj edukaciji za
rad na raCunaru za racunarske programe op$te namjene uz osnove rada na racunaru ili
ovjerenu kopiju upisnice-indexa sa fakulteta ili original ili ovjerenu kopiju druge
odgovarajuce isprave koja potvrduje poznavanje rada na ralunaru, (ovjerena kopija kod
nadleZnog organa grad/opcéina/notar, ne starija od dana raspisivanja Javnog oglasa);
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9. izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog oglasa nije
otpusten iz organa drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti
u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, (ovjerena kod nadleZnog organa
grad/opcéina/notar, ne starija od dana raspisivanja Javnog oglasa );

10. izjavu kandidata kojom kandidat potvrduje da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX 1.
Ustava Bosne i Hercegovine, (ovjerena kod nadlelnog organa grad/opcina/notar, ne
starija od dana raspisivanja Javnog oglasa ).

NAPOMENA ZA KANDIDATE:

- pod radnim stazem, podrazumijeva se radni staZ nakon steene srednje Skolske spreme
(zavrSene odgovarajuce srednje $kole), odgovarajuéeg stepena, na poslovima srednje strucne
spreme, s tim da se u radni staz raCuna i pripravnicki staZ, te staz ostvaren kroz stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavljen u skladu sa zakonom, na poslovima srednje
struéne spreme, shodno odredbi ¢lana 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomo¢ne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici
(,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 69/05, 29/06 i 65/20);

- u radni staz iz prethodne alineje, ra¢una se i radni staz ostvaren na poslovima viSeg nivoa
Skolske odnosno struéne spreme u odnosu na navedeni nivo i vrstu §kolske odnosno struéne spreme,
koja se trazi Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Uredu
premijera, kao organu drZavne sluZbe, shodno odredbi ¢lana 19. Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici;

- namjeStenik srednje Skolske spreme, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ drzavne
sluzbe ima potreban radni staZ, a nije polozio stru¢ni ispit, moZe se primiti u radni odnos, ali je
obavezan taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos;

- u skladu sa ¢lanom 31. Pravilnika o sadrZaju i na¢inu polaganja stru¢nog ispita namjeStenika
u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
75/24), osoba koja konkuriSe ili se nalazi na radnom mjestu na kojem se obavljaju dopunski poslovi
osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe i koja nije polozila struéni ispit za
namjeStenike, a koja je u meduvremenu poloZila ispit opleg znanja pred Agencijom za drZavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa odredbama Uredbe o uslovima, nadinu i
programu za polaganje ispita opeg znanja i stru€nog ispita za kandidate za drZavnu sluzbu u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 75/24), oslobodena je obaveze
polaganja strunog ispita predvidenog ovim pravilnikom;

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od tri mjeseca) obavezan je dostaviti prije
stupanja na posao kandidat koji bude izabran;

- za kandidate koji budu ispunjavali sve opste i posebne uslove za navedena radna mjesta,
obavit ¢e se intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg ¢e se kandidati detaljnije upoznati sa
poslovima pomenutih radnih mjesta, a Sef Ureda premijera Zenitko-dobojskog kantona ¢e se
detaljnije upoznati sa dosada$njim poslovima koje su kandidati obavljali i njihovim kvalifikacijama
za obavljanje poslova radnog mjesta radi ¢ije popune je objavljen Javni oglas;

- priloZena dokumentacija sa Javnog oglasa se ne vra¢a kandidatima.

Oglas ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja na web stranici Kantona
(www.zdk.bz) pocev od 26.10.2026. godine, a objavit ¢e se i u jednom dnevnom listu koji se
distribuira na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine.

O rezultatima Javnog oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju opstih i posebnih uslova iz oglasa, treba dostaviti li¢no na
pisarnicu Zeni¢ko-dobojskog kantona na adresi Kudukovi¢i broj 2. ili putem preporuene poste, na
adresu:

Ured premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona,
ul. Kuéukoviéi broj 2, Zenica,
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sa naznakom
»Javni oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta namjestenika u
Uredu premijera Zeni¢ko-dobojskog kantona“ (ne otvarati).
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