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Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene'nouine ngiH, broj: t:/i9,9121 i 53121)' dlana 9' Pravilnika o

radu Razvojn. Uant e pef,erucile'norn. i-H.r.egovine,.Pravilnika o postupku pri-iema u radni odnos u

Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegori-n., odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj;

1052g-llt/26 od 16.10.2026. godine i Odiuke o raspisivanju javnog oglasa broj: 10529-111126 od

l6.lo.2026.godine, Ruruolna b"anka Federacije Bosne i Hercegovine raspisuje:

Razvo.ina banka

Federacije Bosne i Hercegovine

Igmanska 1,71000 Sarajevo, BiH
www.rbtbih.ba

ilffi.onaoradu(SIuZbenenovineFBiH,broj:26l16,8gl|8,23l2o-odlukaUS,49/2l-dr'
zakon, to3t21:dr. zakon i++tzzi3st24),Uredbe-o qgslunfu pr'rjemau *911 

".{^3;^:lT1".l,,t""Tl:':

JAVNI OGLAS

zaprijemradnikauradniodnosuRazvojnojbanciF-ederacijeBosneiHercegovine

Razvoina banka Federacije Bosne i Hercegovine objavliuje Javni ogras za prijem radnika u radni odnos

u Razvo.inoj banci Federutil" Bo.n. i Hercegovine, i to kako slijedi:

ViSi strudni saradnik u kreditnoj analizi kredita u Poslovnici Bihai - I (edan) izvrsilac na neodredeno

vriieme, uz probni rad u trajanju 6 (Sest) mjeseci'

Opdi uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati:

- daje stariji od l8 godina;

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine; .:--^ .^::^ ^^ri^-,,+a ^^t,,Ynicq Lnie
- da protiv njega pred sr"rdovima na podrudju Bosne i.Hercegovine n'rje podignuta optuznica koja je

stupila na pravnu snagu, oano'io J"'"i;. potvrdena oltuzni.u za krividna djela za koja jc

propisana kazna zarvora pr.t o i tp.tl g"ii^a, a. niti je izredena nepravosnazna osuduiuia

presuda ru t.iuieno djelo za koje je propiJana kao glavna kazna novdana kazna ili kazna zatvora

do 5 (Pet) godina;

- da nije obuhvaien odredbom dlana lX.1 Ustava Bosne i Hercegovine;

- da je psihidki i fizidki sposoban za obavljanje poslova trazenog radnog mjesta'

Konkretizaciia Pozici ia:

VIST STRUENT SAN-q.DNIK U KREDITNOJ ANALIZI KREDITA U POSLOVNICI BIHAC

Opisposla:Obavljaposlovep,j.T.l,evidentiranjaiprovjereformalne.ispravnostisloZenihzaht'ieva
traLilaca kredita za finansiranje njihovih investicionitr piograma, projekata. i poslovnih planova i

zahtieva za garancrie/akreditive ; analiziri zahtjeve za kredfl{aranciji s finansij.sk?g itp*ttl:iiljli:
zahtjeve za kredit'lgaranciju s nefinansijskog aspekta; analizira ponudene instrumente oslguranJa

kredita/garancije; izraduje odruke, ugouor., unJkr. iostare dokumente;vodi knjigovodstvenu evidenci-iu

vezanu za kreditne zahtieve iz svog aletot rrg, rada, ukliudujuii evidentiranje instrumenata osiguranja i

vodenje drugih evidencija; pruLa pomoe 
"komitentima ii svog djerokruga rada; vrsi monitoring

samostalno i/iti u saradnliiu ruruani.i*u iz Sektora kredita i/ili u saradnji sa saradnicima iz Sektora za

upravljanje proj"ttira;'prati zakonske, podzakonske propise i interne...akte Banke; izraduie raz'ne

izv.feltaie, analizei planove iz svog Oletof<1.uga rada, saraduje u okviru svojih poslova sa rukovodiocem
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Sruzbe za koordinaciju sa poslovnicama, te obavrja i druge posrove i zadatke po nalogu rukovodioca

poslovnice. o svom radu izvjest avai zaniega odgovara rukovodiocu poslovnice'

Razvojna banka

Federacije Bosne i Hercegovine

lemanska 1,71000 Sarajevo' BiH" *ww.rbfbih'ba

Mjesto rada: Bihai
RaOno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati

Posebni uvjeti:
. Strudna sprema: VSS/180-300 ECTS;

o Smjer/Struka: l)ruStveni srnjer- Ekonomska struka;

o Znanjalvje$tirre/sposobnosti: Poznavanje rada na radunaru, Poznavanje engleskog jezika;

oRadnoiskustvo:Mirrimalno3godine,udnogiskustvanaistimilislidnimposlovima.

DOKt]MENTACIJA

Kandidati su obavezni, uz svojerudno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kraiom biografijom'

adresom stanovanja i konta[t telefonom, te jasnom naznakom naziva radnog mjesta na koji se

pri.i"rf;r;.,priloZitioriginaliliovjerenufotokopijustjedeiihdokumenata:
l.UvjerenjeodrZ"avljanstvuBiHnestarijeod6(Sest)mjeseci;
2.lzvodizmatidnet<nligerodenih-dokumenttrajnogkaraktera;
3. Diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenie ne moze biti starije od I (iedne) godine' odnosno

od roka potrebnog za izdavanl" aipio*.), odno'no za kandidate koji su visoko obrazovanje

stekli po Bolonjskom procesu uz lakultetslu diplomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane

diplome u ,tufuJ, da fakultet nije zavr5en u Bosri i,t'lercegovini; l, iti rlrrrsih insritir< "
4. Dokaz o poznavanju englesko* f*,r." r.ertifikat/potvrdi/r-rvierenje Skola ili drugih institLrcija

koje se bave obukom stranih jezika);

5. Dokaz o poznavanju rada nu .uernu., (certifikat/potvrda/uvjerenje Skola ili drugih instituciia

koja se bave obukom rada na radunaru):

6. Uvjerenje (potvrda) o radnom isLustrr, izdataod strane poslodavca kod kojeg je radno iskttstvo

stedeno,irdijemsadrZajut,.uaauuudenavedenosljeclede:nakojimposlovirnaiekandidatradio
- naz.iv radnog mjesta i struena spr.*u, u"'ens[i period obavljanja poslova' te da li srr to

poslovinapunoilinepurro,udnovrijeme(dokazoduZiniradnogiskustvajeiuvjerenjeo
dinjenicama iz matidne'"uia"n.i.;. nadiezne institLrcije za penzij.sko i invalidsko osiguranie' Lrz

obavezno dostavlianje poturo. ioia raziasnjava. Sifie z.animania iz uvjerenja, tako da se na

osnovu tih dokumenata moze utvrditi da li"je kandidat radio na poslovirna za koje se trazi

odredeno obrazovanje i koliko dugo, odnorno du posjeduje traaeno radno iskustvo);

7. Uvierenje da protiv kandidata,",i.iJpooignuta optuznica koja je stupila na pravnu snagLr' odnosno

da nije potvrdena optuZnica ,u 
't riuienl diela'za koja je ptop.s111 kazna zatvora preko 5 (pet)

godina, a nitije izredenanepravosnazna osuduluia piesuda za krividno dielo za koje je propisarra

kao glavna karnanovdana kurniili kazna zatiorado 5 (pet) godina,.izclato od nadleznog suda;

g. lz_"iava da nije obuhva6en odredbom dlana IX.l Ustava'6orn. i Hercegovine' ov.lerena od

nadleZnog oPiinskog organa;

9. tjekarsko uvierenje o zdravstvenoi i radnoj sposobnosti;
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;ffiffif, radni odnos, u roku od osam dana od dobiianja odluke o prijemu, kandidat je duzan

doitaviti dokuniente pod tadkamaT 'i9' odnosno: , :- :^ ^+..-ir^ h^ ^.dr,6,, ehqo, nrlnnqno
'o"-uu'ti;J;Xj:'H ffir;"ffird;;;;ij;;oJignrll optuznica koia je stupila na pravnu snasu, odnosno

da nije potvrdena optuznica ru tririenl diela^zakoja je propisana kaznazatvora preko 5 (pet)

godina, a nitije izredena nepravosnaZna osudujuia piesuda 
'u 

k'i'idno djelo za kojeje propisana

kao glavna Uinanovdana kaznaili kazna zatioradb S (peq godina, izdalo od nadleZnog suda;

- Ljek"arsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti'

ranaioati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposrjavanju duzni su to. dokazati odgovarajuiim

dokumentima (potvrda, uvjerenje i sr.) ffi prilaZu prilikom p.jav' na.javni .oglas' 
pozivaiu6i se na

poseban zakon po kojem imaju prednost lZakon o p;uiT? demobirisanih branilaca i dlanova njihovih

porodica, zakono oJnouu*,a socijarne ,Ji,., zastite civilnih Lrtava rata i zastite porodice sa djecom

FBiH, Zakono profesionalnoj rehabiritu.i;1, otposobljavanju i zapo.liavaniu lica sa invaliditetom ili dr'

zakon).

NAPOMENI]

Kandidati dije su prijave uredne, potpune i blagovremene, a koji ispunjavaju uslove navedene u 'iavnom

oglasu bit 6e pozvani na provjeru znania'

provjera znanjace se sastojati od pismenog i usmenog ispita' Pismeni i usmeni ispit odrzat ie se u

sjediStu Razvojne u"rr" lederacije BiH, idresa lgmanska br' 1' 71000 Sara'ievo' Kandidati ie Lt

pisanom obliku, pur", ouuuijesti, na ua*ru iz prijarie na javni oglas i na e-mail adresu (ukoliko je ista

navedena u prijavi) biti obavijesteni o vremenu oirzavanja pismJnog ispita najrnanie 5 (pet) dana prijc

odrzavanja ist.. ut otit obezopravdanja ne prisustvuje..prsmenom ispitu kandidat 6e izgubiti pravo na

clarje udesie u konkursu. Svi kandidati [";i i, zadovoljiri na pismenom ispit bit ie pozvani na usmeni

ispit.omjestuivremenuodrZavanjau',".nogispitabitieblagovrelll-o.obavije5teni.Naosnovu
procjene kvalifikacij" pri:*fj.nil", f.undiOuiu' ,J'uliutu pismenog i ,'*tnog ispita' Komisija za iz-bor

kandidata,up,il.,uradniodnosutvrditielistuuspjeSnihkandidata.
Javni ogras ostajc otvoren g dana, radunajuii od'prvog narednog dana od posr.iednjeg objavtjivanla

oglasa.
Ncblagovremene, neuredne i/ili nepotpune prijave odbacit 6e se zakljudkom'

Prijavl koje su kandidati pismeno povukli nede se razffratrail'

prijavu na javni oglas sa potrebnim dokumentima dostaviti u zatvorenoj koverti, putem protokola r"r

sjediitu Razvojne banke Federaciie go*. i Hercegovine (ut. Igmanska br.1,71000 Sara-ievo) ili pLrtem

poste na adresu nuruo:ru banla Federaci"ie Bo"sne iFlercelovine, Igmanska 1,71000 Sarajevo' sa

naznakom:

NE .T'ARAJ - prijava na javni oglas za radno.mjesto ,,taEan naziv radnog mjesta na koje se

kandidat Prijavljuje"

-f 
RN liod Centralne banke tliH bro.1; I 9500000000001 80

Pq1971i brot; 0 I 70288000

ldenti tikaclisk i bro.1: 4200057850004

SWI.I]T IBBHBA:2

Ured Uprave

Cerltrala
Fax

660127/66012s
724 930 / 724 9l I

1?.4 900 t 124 901
6l I 2il

+387 33
+387 33


