BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
SREDNJOBOSANSKI KANTON
OPCINA DONJI VAKUF

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

Broj: 01-31-2402/26
Datum: 05.11.2026. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 44/22,
39/24), €lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u srednjobosanskom kantonu
(Sluzbene novine broj: 7/19,9/19,1/21), €lana 5. Pravilnika o radu, placama i naknadama plac¢a JU Centar
za socijalni rad Donji Vakuf, broj: 06-31-381/21 od 23.02.2021. godina, ¢lana 60. stav 1. Pravila JU
Centar za socijalni rad Donji Vakuf, broj: 06-31-1570/22 od 08.07.2022. godine, i Odluke o raspisivanju
Javnog oglasa za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme broj: 01-31-2396/26 od 05.11.2026. godine
direktor JU Centar za socijalni rad Donji Vakuf, objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

I Naziv radnog mjesta i trajanje ugovora o radu:
I. Referent za opste pravne poslove, 1 (jedan) izvrsioc, na odredeno vrijeme, najduze 1 (jednu)
godinu, odnosno do povratka radnice s porodiljskog odsustva/bolovanja.
IT Kratak opis poslova:
- op¢e kadrovske poslove,
- poslove vezane za javne nabavke,
- prava osoba propisanih Zakonom o materijalnoj podrici porodice s djecom u FBiH (nov¢ana pomo¢
nezaposlenoj porodilji),
- uspostavlja personalna dosijea radnika, vrsi prijavu - odjavu zaposlenika kod nadleznih
institucija (porezna uprava,..),
- izraduje odluke i daje misljenja iz podrugja radnih odnosa,
- izraduje ugovore vezane za rad i poslovanje Centra,
- vrsi uskladivanje normativnih akata sa zakonskim propisima, te u okviru toga izraduje pravilnike i druga
opsta akta,
- redovno, po sluzbenoj duznosti, prati propise kao i nastale promjene kod korisnika navedenih oblika
zastite, te u skladu sa utvrdenim stanjem vrsi uskladivanje rjesenja,
- ucestvuje u radu struénog tima,
- obavlja sve poslove iz oblasti ostvarivanja prava zdravstvene zaitite korinika,
- obavlja sve poslove iz oblasti ostvarivanja prava porodilja iz radnog odnosa,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Centra.
- po sluzbenoj duznosti pred sudom zastupa Centar u postupcima koje vodi.
IIT Kandidati koji se prijavljuju na konkurs trebaju ispunjavaju sljedece uslove:
a) Op¢i uslovi
- da je drzavljanin BiH;
- da je stariji od 18 godina;
- da ima potrebnu stru¢nu spremu;
- da je zdravstveno sposoban za odredeno radno mjesto;
- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u
posljednje tri godine od dana objavljivanja Javnog oglasa;
- da nije obuhvacen ¢lanom IX 1. Ustava BiH;
b) Posebni uslovi



- VSS — VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa 240
ETCS bodova), drugog ili treceg ciklusa studiranja, diploma visokog obrazovanja pravne struke;

- 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja;

- polozZen stru¢ni upravni ispit ili javni ispit ili ispit opéeg znanja;

- poznavanje rada na raunaru;

IV Uz prijavu kandidati su duzni priloziti dokaze o ispunjavanju propisanih uslova i to:

- svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na Javni oglas,

- kraca biografija;

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- diploma o stru¢noj spremi;

- uvjerenje o radnom iskustvu u struci;

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

- uvjerenje o poznavanju rada na racunaru.

V Kandidati koji po nekom osnovu ostvaruju prioritet pri zaposljavanju, duzni su dostaviti i odgovarajucu
dokumentaciju koja sve to dokazuje i pozvati se na poseban Zakon po kojem imaju prednost.

VI Nakon utvrdivanja liste uspjesnih kandidata, direktor ¢e obavijestiti kandidata koji je izabran da je
obavezan u roku od 3 dana, dostaviti sljedeée dokaze:

- ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove;

- uvjerenje da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu je izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo ucinjeno s umisljajem u
skladu sa kriviénim Zakonom BiH;

Dokumenti iz tatke 3,4 i 5, ovog Javnog oglasa moraju biti original ili ovjerene kopije i nemogu biti
starije od 6 (Sest) mjeseci.

VII Zasnivanje radnog odnosa

- radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, najduze 1 (jednu) godinu, odnosno do povratka radnice s
porodiljskog odsustva/bolovanja.

- mjesto obavljanja rada je sjediste JU Centar za socijalni rad Donji Vakuf, ulica Omladinska bb,

- radno vrijeme obavljanja funkcije — puno radno vrijeme, 40 sati sedmi¢no,

- probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

VIII Kandidati ¢ije su prijave blagovremene i potpune testirat ¢e se od strane Komisije za provodenje
Javnog oglasa koju imenuje direktor, a o datumu testiranja (pismeni ispit i intervju), kandidati koji
ispunjavaju opce i posebne uslove, biti ¢e blagovremeno obavijesteni i testirani iz sljedeéih zakonskih
propisa: Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civlilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom SBK/KSB,
Zakon o upravnom postupku Federacije BiH, Zakon o radu Federacije BiH.

IX Komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata, na osnovu dostavljene dokumentacije, te bodova
ostvarenih na pismenom ispitu i intervju sa svakim od kandidata i istu dostavlja direktoru, koji je duzan
najkasnije u roku od 3 (tri) dana od dostavljanja iste, donijeti odluku o izboru prijema u radni odnos
Jjednog kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

X - Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nee se uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju uslove utvrdene Javnim oglasom.

XI - Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja u Javnim sredstvima
informisanja.

XII - Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih informacija je 030/509-629, ili e-mail
socijalnodv(@bih.net.ba

XII - Prijave sa trazenim dokazima o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslov
preporuceno putem poSte na adresu: JU Centar za socijalni rad Donji Vakuf, uli
naznakom ,, NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”
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