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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*, broj 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), €lana 3. stav (1) i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom Sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj 19/21, 10/22, 28/23 1
32/24), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP ,Park“ d.o.0. Sarajevo broj 07-P-02-5248-10-1 od
26.11.2025. godine, kao i Saglasnosti Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture,
prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa broj: 05-10-30-36683-1/26 od 15.09.2026. godine,
Odluke broj: 07-P-30-5072 od 25.09.2026. godine KJKP ,,Park” d.o.o. Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U KJKP
“PARK“ D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u KJKP “Park™ d.o.o. Sarajevo sa
sjedistem u Sarajevu, ulica Patriotske lige broj 58, 71000 Sarajevo , www.park.ba .

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 1
(jedne) godine dana, u KJKP “Park” d.o.o. Sarajevo za sljedece radno mjesto:

- Struc¢ni saradunik za pravne poslove — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme, u
trajanju od 1 (jedne) godine dana, na puno radno vrijeme na podru¢ju Kantona Sarajevo.

1. Opis poslova

e Priprema i izraduje nacrte ugovora o prometu nepokretnosti zemljista i zgrada, ugovore o
zakupu nepokretnosti, priprema i provodi procedure raspisivanja oglasa o davanju u zakup
prostora ili uzimanja u zakup prostora za potrebe preduzeéa, vodi postupak uknjiZenja
imovinskih prava, pribavlja potrebne saglasnosti za tehnicku dokumentaciju ugovora i
urbanisticke saglasnosti, odobrenja za gradenje, tehni¢ki prijem, upotrebna dozvola,
dostavlja naloge za placanje u postupku rjeSavanja imovinsko pravnih poslova po izdatim
rjeSenjim nadleZnim sluzbama i organima opstine i suda u postupku legalizacije,

e Vodi disciplinski postupak,

e Priprema nacrte i prijedloge opstih i drugih akata i izmjene i dopune istih, prati propise 1
njihove izmjene i dopune, po potrebi pribavlja autenti¢éna tumacenja zakonskih i drugih
propisa, obraduje predmete i izraduje nacrte, rjeSenja i druge akte koji se donose u postupku
utvrdivanja materijalne i disciplinske odgovornosti zaposlenika,

e Poslovi zastupanja - izraduje prijedloge tuzbi, protivtuzbi, redovnih i1 vanrednih pravnih
lijekova priprema izjasnjenje - odgovore na tuzbe i uloZene pravne lijekove u parni¢nim
postupku, izjaSnjenja na nalaz i misljenja vjestaka, izvr$ni postupak, priprema prijedloge za
dozvolu izvrSenja, prigovore 1 Zalbe u izvr§nom postupku, upravni postupak i prekrSajni
postupak, vodi poslove registracije pred sudom (prijave promjene lica ovlastenog za
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zastupanje i ostale promjene u skladu sa Zakonom), vr$i prijavu promjena u Zavodu za

statistiku, prati propise izmjene i dopune, dostavlja naloge za placanje sudskih taksi, troSkova

postupka i ostalih naloga po sudskim presudama nadleZnim sluzbama i sudu i opéinama
dostavlja dokaze o uplati,

e Prati problematiku kadrova i uéestvuje u izradi planova kadrova, vrsi strué¢nu obradu pitanja
iz oblasti kadrovske politike i predlaZe mjere za rjeSavanje pojedinih kadrovskih pitanja,

e Pribavlja mi§ljenje Vijeca zaposlenika iz oblasti radnih odnosa u skladu sa Zakonom o vijecu
zaposlenika,

e Vrii poslove kompletiranja i ¢uvanje personalne dokumentacije zaposlenih, vr$i prijem
dokumentacije vezane za prijem u radni odnos, vrsi poslove prijave i odjave zaposlenih kod
nadleznih organa, popunjava obrasce za prijave i odjave &lanova domacinstva po pitanju
podataka o Preduzedu,

e Vodi evidenciju zaposlenih u kadrovskoj evidenciji, evidencije u mati¢nim knjigama,
satinjava potrebne informacije i izvje$taje iz evidencije o zaposlenima za potrebe Uprave
Preduzeca,

e Vrsi unos podataka o radnicima u program za evidenciju radnika u skladu sa Zakonom o
zastiti li¢nih podataka i vaze¢im propisima,

e Izraduje ugovore o radu, rjeSenja (prestanak ugovora, godisnji odmor, placeno 1 neplaceno
odsustvo, otpremnina, pomo¢i), izdaje uvjerenja iz domena radnih odnosa na zahtjev
zaposlenih, kao i drugih akata u postupku prijema i rasporedivanja zaposlenika kao i
ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

e Izraduje ugovore o privremenim i povremenim poslovima po projektima javnih radova,
udestvuje u pripremi materijala u vezi raspisivanja oglasa za popunu radnih mjesta,

e Prijava na projekte zapo$ljavanja, javni radovi, prijem pripravnika kao i prijem po drugim
projektima po raspisanim javnim pozivima, daje stru¢na misljenja u primjeni propisa 1 opéih
akata iz oblasti radnih odnosa,

e Ucestvuje u izradi plana i programa rada Sluzbe, planova godis$njih odmora, plana 1
programa osposobljavnja pripravnika, obrazovanja i struénog ospobljavanja zaposlenika,

e Poslovi obrade Steta,

Priprema materijale za sastanke Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, Skupstine
Preduzeca, vodi zapisnik sa sastanaka i sacinjava odluke i zakljugke sa sastanaka ovih organa
i prati realizaciju, odluka, zakljuéaka, u slucaju odsudstva viseg struénog saradnika,

e Priprema odluke iz nadleZnosti Direktora koji se ne odnose na radne odnose,

e Ucestvuje u pripremi konkursa za izbor i imenovanje Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za

reviziju, Direktora odjela interne revizije uestvuje u radu Komisije za izbor i imenovanje

Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave, Direktora, Odjela interne revizije i priprema

zapisnike sa sastanka, prijedloge,

Vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

Vr8i prijem zaposlenih u vezi radnih odnosa, kao i ostalih stranaka u vezi radnih odnosa,

Obavlja i druge pravne poslove, u okviru svoje struke, po nalogu neposrednom rukovodiocu,

Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu (Rukovodilac Sluzbe za opste, pravne i

kadrovske poslove i upravljanje ljudskim resursima).

Kandidat treba da ispunjava sljedeée uslove:

Opéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

1) da je stariji od 18 godina;

2) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

3) da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.



" Posebni uslovi koje kandidat mora ispunjavati:

VSS, VII stepen prije reforme visokog obrazovanja ili zavrSen prvi
ciklus studija po Bolonjskom sistemu sa ostvarenih 180 odnosno 240
ECTS studijskih bodova i stru¢no zvanje bakalauerat/bachelor za
odredenu oblast

VSS - diplomirani pravnik ili bachelor prava

najmanje | (jedna) godina radnog iskustva u struci

poznavanje rada na raCunaru, probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Mjesto rada Kanton Sarajevo,

Radno vrijeme 07:00 do 15:30 sati.

Osnovna plata 1.708,24 KM + dodatak na platu 7% po Kolektivnom ugovoru o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo,
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 19/26)

3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITTI:
Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas sa kra¢om biografijom, kontakt podacima (adresa,
broj telefona i e-mail) i tatnom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Spisak dokumentacije koju kandidat prilaze uz prijavu:

- Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas sa biografijom, kontakt podacima (adresa,
broj telefona i e-mail);

- Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti
do okonganja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava);

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uvjerenje o drZavljanstvu - ne starije od 6 mjeseci o dana izdavanja dokumenta;

- Diploma o steCenom obrazovanju;

- Potvrda poslodavca o radnom iskustvu kojom se nedvosmisleno dokazuje koje je poslove
obavljao i u kojem periodu i sa kojom stru¢nom spremom;

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru.

Ljekarsko uvjerenje dostavlja izabrani kandidat.

4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca — branitelja BiH (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 31/22),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih prodica (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj 54/19, 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo,, broj 37/20,
27/21) i Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima zapo$ljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Grada Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo,, broj 38/20, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaraju ako
se nalaze na evidenciji Javne ustanove ,,SluZba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo® ili su



i

zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposleni na odredeno

vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju treba da dostave:

' Redni | Pripadnost branilatkoj . Organ koji
e r'n ripadnos ra'1.1'1 ackoj Naziv dokumenta rgfm .O_]l ga
broj | kategoriji izdaje
| Uvjerenje o statusu
djeteta $ehida /
poginulog borca,
umrlog i nestalog
branioca Opéinska sluzba za
Rjesenje o priznatom boracko —
v . ic i i Stit
Clan porodice przfvu né p(?rod1cnu invalidsku z'as 1 u
. ) . invalidninu za Grupa za pitanja
1. Sehida/poginulog, umrlog i . . .
. suprugu Sehida / evidencija iz
nestalog branioca . . L
poginulog, umrlog i oblasti vojne
nestalog branioca obaveze prema
Uvjerenje o u¢e$¢u u | mjestu prebivaliSta
OruZanim snagama
Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

Uvjerenje o kretanju izdato od strane nadleznog MUP-a, ne starije od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa.

Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih Javne ustanove ,,Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo,, — Uvjerenje biroa za zaposljavanje ne starije od datuma objavljivanja
ovog javnog oglasa.

Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduje -
potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme i zanimanja s kojima radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja javnog oglasa.
Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje
poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme i ovjerena
kopija ugovora o radu.

[zvod iz mati¢ne knjige vjenéanih ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa.
Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijim i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevu (,,SluZbene novine
KS* 37/20, 27/21) prikazana u tabeli:

RjeSenje o priznatom | Opéinska sluzba za
2. Ratni vojni invalid svojstvu ratnog boracko —
vojnog invalida invalidsku zastitu

Rjesenje o priznatom ) .
Jeserje o p Opéinska sluzba za

Dobitnik ratnog priznanja i ravu na mjeseéno
3. . & p- . P y J. ) boracko —
odlikovanja nov¢ano primanje . . .
. . . invalidsku zastitu
dobitniku priznanja




G}upa za pitanja
e Uvjerenje o uceScu u ev1der'1c1je} i
4, Demobilizirani borac .. oblasti vojne
Oruzanim snagama
obaveze prema
mjestu prebivaliSta
Uvjerenje o statusu |
djeteta ratnog vojnog aib Opcinska
Dijete: invalida sluzba za boratko |
a) ratnog vojnog invalida | RjeSenje o priznatom | — invalidsku zastitu
5 b) dobitnika ratnog pravu na : c¢) Grupa za pitanja
' priznanja i odlikovanja a) invalidninu evidencija iz
¢) demobiliziranog b) mjeseéni novéani oblasti vojne
branioca dodatak obaveze prema

¢) uvjerenje o uceS¢u | mjestu prebivalista
U oruZanim sangama

Uvjerenje o statusu
supruznika ratnog | Op¢inska sluzba za

h voinih
Suprugama ratnih vojni vojnog invalida boracko —

invalida . . . . . s
RjeSenje o priznatom | invalidsku zaStitu

pravu na invalidninu

- Napomena: Uvjerenja/Potvrde poslodavca o radnom iskustvu i stazu mora da sadrzi stru¢nu
spremu potrebnu za poslove radnog mjesta, opis posla i vremenski period obavljanja istog.

- Napomena: Kandidati su duZni dostaviti originalne dokumente ili ovjerene kopije.

- Dokumentacija kojom se dokazuje pravo na prednost pri zapos§ljavanju. a koja nema status
dokumentacije trajne vrijednosti, mora biti izdata na dan objavljivanja javnog oglasa ili
nakon tog datuma.

- Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave kao i kopije traZzene dokumantacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE 1Z
OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca KJKP ,,Park” d.o.0. Sarajevo na adresi Patriotske lige broj 58,
71000 Sarajevo i na web stranici KJKP ,Park“ d.o.o. Sarajevo (www.park.ba), preuzeti listu
pitanja za pismeni test i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni i pismeni
ispit, na radnom mjestu na kojem se kandidat prijavljuje.

6. OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

O datumu, vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog i usmenog ispita kandidati koji blagovremeno
dostave urednu dokumentaciju bi¢e obavjeSteni pismeno na adresu ili putem e — mail-a ili
telefona koje dostave u prijavi.

Kandidati koji su uredno obavjesteni o terminu polaganja pismenog i usmenog testa, a istom ne
pristupe, smatrati ¢e se da su odustali od konkursne procedure.



U sluéaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, prednost pri zapo$ljavanju ¢e imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima
prednost pri zaposljavanju.

U slu¢aju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, a ostvaraju prednost pri zapo$ljavanju ili je uopée ne ostvaruju, prednost ¢e imati
kandidat koji je prvi predao prijavu.

Rok za prijavu kandidata je 10 dana od dana objave obavijesti o raspisivanju javnog oglasa u
dnevnom listu ,,Oslobodenje“ dok ¢e puni tekst javnog oglasa biti objavljen na internet stranici
Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo 1 Web stranici KJKP “Park® d.o.o.
Sarajevo i Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo. Kontakt telefon za dodatna obavjestenja 033/560-570.

Prijave sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te traZenim dokumentima predaju se u
zatvorenoj koverti putem poSte na adresu sjediSta ili direktno na protokol na adresu: KJKP
“Park,, d.o.o. Sarajevo, ulica Patritske lige broj 58.

Na koverti obavezno naznaciti:

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO - STRUCNI SARADNIK ZA
PRAVNE POSLOVE — NE OTVARATI*
Napomena: Na koverti naznaéiti liéne podatke (ime. prezime 1 adresu)

Kandidati ¢ija je dokumentacija neuredna, nepotpuna i neblagovremena bit ¢e pismenim putem
obavjesteni sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti.

Dokumentacija koju kandidati prilazu uz prijavu, a odnosi se na kandidate koji nisu ispunili
formalno-pravne uslove javnog oglasa i ne nastavljaju konkusrnu proceduru, bit ¢e vradena
istima nakon isteka roka za uvid u dokumentaciju shodno Uredbi o postupku prijema u radni
odnos, na naéin da ¢e isti biti pozvani na lino preuzimanje predmetne dokumentacije. Ukoliko
istu ne preuzmu, imenovat ¢e se komisija za unistenje dokumentacije iz prijave kandidata.

Dokumentacija koju kandidati prilaZzu uz prijavu, a odnosi se na kandidate koji su ispunili
formalno-pravne uslove javnog oglasa, ali nisu na prvom mjestu na listi uspjes$nih kandidata,
vracat ¢e se istima po okoncanju kompletne konkursne procedure, a sve u skladu sa Zakonom o
za$titi licnih podataka (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj 12/2025 od 28.02.2025. godine). Ukoliko
istu ne preuzmu, imenovat ¢e se komisija za unistenje dokumentacije iz prijave kandidata.
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Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni Glasnik BiH*, broj 39/06, 76/11 i
89/11) saglasan /na sam da KJKP ,Park® d.o.0. Sarajevo koristi moje li¢ne podatke (ime 1i
prezime) u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u KJKP

»Park® d.o.o. Sarajevo na radno mjesto Struéni saradnik za pravne poslove, te da isti budu
dostupni javnosti do njegovog okonéanja.

U , dana . . . godine

Svojeruéni potpis kandidata/kandidatkinje
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