Na osnovu člana 34.Statuta Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Teočak,a u vezi sa članom 20a.Zakona o radu („Službene novine FBiH“,broj:26/16 i 89/18),članova 4.,6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu („Službene novine Tuzlanskog kantona“,broj:4/19,4/20,11/20 i 5/21),te članova 7.,8., i 9.Pravilnika o radu i sistematizaciji radnih mjesta u JZU Dom zdravlja Teočak broj:01-313/24 od 27.09.2024.godine i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa  broj:04-395/26 od 25.08.2026.godine, direktor Ustanove raspisuje
J A V N I   OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme 

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Teočak (u daljem  tekstu:JZU Dom  zdravlja Teočak) raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme sa punim radnim vremenom do povratka  sa specijalizacije specijalizanta porodične medicine JZU Doma zdravlja Teočak za slijedeće radno mjesto:
· Doktor medicine u službi  poorodične medicine………………………. 1 izvršilac
Kratak opis poslova:
Prvi ljekarski pregled, ponovni ljekarski pregled,upućivanje na specijalistički i konsultativni pregled,ljekarski pregled sa upućivanjem na ljekarsku komisiju,ljekarski,obrada pacijenta i upućivanje na invalidsko-penzionu komisiju, izdavanje potvrda o nesreći na poslu,snimanje EKG i davanje nalaze, obrada površinske rane bez šivenja,obrada površinske rade sa šivenjem,incizija manjeg karbunkula, apscesa ili panariciuma,uklanjanje oboljelog nokta, obrada opekotina prvog i drugog stepena manjeg obima,vađenje stranog tijela iz oka, nosa i uha,punkcija ( abdominalna, pleuralna, mokraćne bešike) u vitalnim indikacijama,kateterizacija mokraćne bešike, ispiranje želuca, ispiranje uha ( cerumena),policerovanje, tamponada nosa, skidanje šavova ili kopči,imunizacija, parenteralno davanje lijekova,primarno zbrinjvanje preloma i drugih povreda ekstremiteta sa imobilizacijom,ljekarski pregled djeteta za upis u školu, registracija osiguranih lica koja su se opredijelila da im ugovorni doktor pruža usluge primarne zdravstvene zaštite, na način i po postupku utvrđenom važećim propisima, a u skladu sa standardima i normativima po Izjavama o slobodnom izboru/promjeni izabranog doktora, osiguranim licima pruža usluge koje moraju biti standardnog kvaliteta i jednakog sadržaja, što podrazumijeva usaglašenost pružene zdravstvene zaštite sa savremenim medicinskim saznanjima, tehnologijom i utvrđenim standardima,obavlja preventivno-promotivne zdravstvene usluge u vezi promocije zdravlja i prevencije bolesti, ranog otkrivanja oboljenja i stanja, kontrole terapije u kući, obuke stanovništva o samopomoći i samozaštiti,provođenje racionalne politike propisivanja lijekova  osiguranim licima, lijekove propisuje samo u skladu sa zakonom i aktima Zavoda i osigura da se potrošnja lijekova po osiguranom licu kreće u okviru prosječne potrošnje lijekova na području Kantona, postupa u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i aktima Zavoda, kontinuirano provjerava kvalitet pruženih zdravstvenih usluga putem definiranja programa unutarnje provjere kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga tima,  u saradnji sa Domom zdravlja uključi tim u postupak kontrole kvaliteta i akreditacije u zdravstvu,izrada zakonom propisanih statističkih izvještaja u zdravstvu, zaposlenik  obavljanje i drugih poslova zdravstvene zaštite po timovima porodične medicine shodno potrebama Doma zdravlja a u skladu sa standardima i normativima koje pripadaju za određene službe.  

Kandidati treba da ispunjavaju opšte i posebne uslove Javnog oglasa,kako slijedi:

Opšti uslovi:
1. da su državljani Bosne i Hercegovine
2. da su stariji od 18 godina
3. da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta na koje apliciraju

Posebni uslovi:	
· stručno zvanje,zanimanje :doktor medicine
· stepen stručne spreme: VSS VII stepen/integrirani I i II ciklus studija sa 360 bodova
· položen stručni ispit
· licenca za samostalan rad

Kandidati uz prijavu na Javni oglas treba da dostave:
1. Prijavni obrazac uredno popunjem i potpisan (preuzima se sa web stranice ustanove www.dzteocak.ba)
2. Izvod iz matične knjige rođenih
3. Uvjerenje o državljanstvu
4. Dokaz o završenom obrazovanju
5. Diploma o završenom medicinskom fakultetu VSS VII stepen
6. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu
7. Licenca za samotalan rad

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i članova njihovih porodica („Službene novine FBiH“,broj:33/04,56/05,70/07,9/10 i 90/17) i Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica („Službene novine Tuzlanskog kantona“,broj: 10/2020 i prečišćeni tekst 14/2022 i 9/2023),isti mogu ostvariti ako uz prijavu dostave da se nalaze na evidenciji Službe za zapošljavanje kao nezaposlene osobe,potvrdu nadležnog organa o priznatom statusu branioca, odnosno člana porodice branioca,te izjavu da njihovom krivicom nije prestao radni odnos ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu,odnosno da nisu korisnici prava na porodičnu penziju. Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapošljavanju,uz prijavu trebaju dostaviti i odgovarajuću dokumentaciju kojom to dokazuju,te  pozvati se na Zakon po kojem imaju prednost.
Kandidati koji ne dostave gore navedeni dokaz ne ostvaruju pravo na uvećanje bodova ostvarenih po osnovu posebnih uslova.
Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti orginali ili ovjerene kopije.
Kandidati se mole da ne dostavljaju dokumente koji nisi traženi Javnim oglasom
Napomena:Izabrani kandidat će biti u obavezi da prije prijema u radni odnos,odnosno prije potpisivanja Ugovora o radu dostavi:
· Ljekarsko uvjerenje kao dokaz da je tjelesno i duševno sposoban za obavljanje poslova za koje se kandiduje

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, a rok za podnošenje prijava počinje teći narednog dana od dana objavljivanja u dnevnom listu.
Podnosilac neuredne,nepotpune i neblagovremene prijave nije učesnik Javnog oglasa i nema procesnu legitimaciju za pobijanje Odluke o izboru kandidata ili čitavog postupka za zasnivanje radnog odnosa,pred Upravnim odborom Ustanove,odnosno pred nadležnim sudom.
Urednom prijavom na Javni oglas smatra se uredno popunjem PRIJAVNI OBRAZAC.
Potpunom prijavim smatra se prijava uz koju su kandidati dostavili sve dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uslova i ostale dokumentacije naznačene u Javnom oglasu.
Blagovremenom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je određen u Javnom oglasu.
Ispunjavanje uslova utvrđenih Javnim oglasom računa se danom predaje prijave.
Po zatvaranju Javnog oglasa Komisija za provođenje procedure prijema u radni odnos (u daljem tekstu:Komisija) će prema dostavljenoj dokumentaciji izvršiti kvalifikaciju kandidata.
Neblagovremene,nepotpune i neuredne prijave na Javni oglas,Komisija će odbaciti zaključkom. 
Kandidati koji nisu dostavili urednu,potpunu i blagovremenu prijavu,ne mogu učestvovati u daljoj konkursnoj proceduri.
Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa i čije prijave budu uredne,potpune i blagovremene obavit će se provjera znanja,radnih i stručnih sposobnosti,vještina i intervjua.
Komisija će izvršiti bodovanje kandidata,te sačiniti listu uspješnih kandidata.
Izvještaj o provedenom postupku i listi uspješnih kandidata Komisija dostavlja direktoru Ustanove,koji će donijeti Odluku o izboru kandidata sa liste uspješnih kandidata.
Dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na Javni oglas Ustanova neće vraćati kandidatima.





Prijave na Javni oglas dostaviti u zatvorenim kovertima lično ili putem pošte na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Teočak
Centar b.b.
75414 Teočak
KOMISIJI ZA PROVOĐENJE PROCECURE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
[bookmark: _GoBack]„Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na određeno vrijeme“
sa naznakom „NE OTVARATI“
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