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Broj: 02-811-4/26
Datum: 28.10.2026. godine

Na osnovu ¢lana 4. stav (3) i (4) i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21 1 53/21), ¢lana 6 i 7. Pravilnika
o radu broj 05-1763-2/25 od 08.08.2025.godine, objavljuje se:

OGLAS
za prijem radnika na radno mjesto:

- wStruéni saradnik za normativno-pravne poslove® — 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme, uz
probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

-Kratak opis poslova:

Prati i prou¢ava nacrte i prijedloge zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti pravnog sistema za
potrebe Ustanove, priprema nacrte op¢ih i internih normativnih akata, ugovora, rjesenja i odluka te prati
njihovo provodenje, obavljanje poslova vezanih za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodenje
evidencije radnika, prijavu i odjavu radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznima sluzbama penzijskog
i zdravstvenog osiguranja, sacinjavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora radnika i ostale poslove
vezane za radne odnose i pratece evidencije, pruza pravnu pomoc radnicima u Ustanovi po pitanju njihovih
prava iz radnog odnosa, prati i izucava propise koji se odnose na radne odnose, kao i prava i obaveze po
osnovu radnog odnosa, ucestvuje u pripremi ili samostalno priprema pojedine informacije 1 druge
materijale za Sefa sluzbe i direktora;

Opésti uslovi:

- Da je drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenjem o drzavijanstvu

- Da je punoljetan, §to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih

- Da je radno sposoban, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od Sest mjeseci
i koje prilaZe samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom zasnivanja radnog odnosa

- Da nije izre¢ena sigurnosna mjera zabrane vrienja poziva, aktivnosti ili funkcije u ustanovama za
za$titu osoba sa duSevnim smetnjama 3to se dokazuje uvjerenjem nadleZznog suda koje ne moze biti
starije od Sest mjeseci i koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa.

Posebni uslovi:

- VSS-VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa ( koji se vrednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz oblasti drustvenih nauka-
smjer pravo - 5to se dokazuje diplomom
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- Najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, $to se dokazuje potvrdom ili uvjerenjem poslodavca
ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi a koja moraju biti precizna i detaljna tj. moraju
sadrzavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik radio, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi
VSS, koliko dugo je obavljao te poslove, po mogucnosti opis poslova i jasno preciziran period radnog
angazovanja na radnim zadacima. Kandidat kao dokaz moze dostaviti uvjerenje Zavoda za P1O-listing
ali uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava $ifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu
ovih dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na trazenoj vrsti poslova sa VSS i koliko dugo.
- Poznavanje rada na racunaru - certifikat o poznavanju rada na racunaru izdat od strane pravnog
lica ovlastenog za osposobljavanje za rad na racunaru -

Prilikom izbora kandidata, prednost ¢e imati kandidati koji po Zakonu o pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US,
70/2007, 9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog suda, 90/2017, 29/2022, 60/24 i 6/2026), imaju prednost
pri zaposljavanju i to na naéin da ¢e ostvariti pravo prednosti ukoliko budu posjedovali isti broj bodova
na rang listi.

Kandidati prednost dokazuju prilaganjem povtrda/uvjerenja nadleznih organa da pripadaju kategoriji lica
definisanih navedenim zakonom (original ili ovjerena kopija).

Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom potrebnom
dokumentacijom koja se dostavlja u originalu ili ovjerenoj kopiji originala ne starijoj od 6 mjeseci
(izuzev dokumenata koji imaju neogranicen rok trajanja) a kojom se dokazuje ispunjavanje opstih i
posebnih uslova dostaviti na adresu:

Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo,
Ul. Humska 81,
71000 Sarajevo
Sa naznakom “: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO
(naznaciti radno mjesto)”

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bice blagovremeno pismeno obavjeSteni o vremenu
odrzavanja intervjua nakon Cega e se saciniti rang lista upjesnih kandidata.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Sve prijave i dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka, a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora nece se
vracati kandidatima.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.

Tekst oglasa dostupan je na web stranici Ustanove: www.ustanovahum.ba kao i na web stranici
Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba

\
opceg prava
mj

o st

Ustanova za socijalno shrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo, Humska 81.
/

tel. 033 726 320 fax. 033 654 895 e-mail: info@ustanovahum.ba www.ustanovahun. ba
@



