UNIVERZITET U TUZLI
raspisuje

I
J AV NIKONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na sljedeca radna mjesta:

1. ,,Sistem inZenjer,, - 1 izvrSilac

OPIS POSLOVA: vodi administraciju sistema koja se odnosi na upravljanje racunarskim resursima servera, radnih stanica i
korisnickih raCunara, vr$i dijagnosticiranje rada sistema, hardverskih ¢vorova ili softverskih pogresaka, radi na otklanjanju
jednostavnijih kvarova i zamjeni djelova, podesava instalacije i daje podrsku korisnicima u upotrebi softverskih paketa,
koristenju sistemskih i mreznih resursa, odrzava korisnike account-e, vodi evidenciju i vr$i nadzor pri servisiranju racunara i
kopir aparata i iste servisira, radi na sistemskoj analizi poslovnih procesa na Univerzitetu, izradi, unapredenju i odrzavanju
integralnog informacionog sistema za podrSku tim poslovnim procesima, obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja
Centra.Povremeno obavlja i slijedeée poslove: vrsi nadogradnju sistema i softverskih paketa novim verzijama ili teku¢im
verzijama sa otklonjenim nedostacima, vrsi konfigurisanje nove opreme i mreznih uredaja, planira razvoj (nadogradnja)
racunarskih resursa, softverskih paketa i daje preporuku za izbor hardvera i softvera.

POSEBNI USLOVI: VSS - elektrotehnicki fakultet, sa jednom godinom radnog iskustva.

2. ,,Visi struc¢ni saradnik za poslove zaStite na radu, zastite od poZara i obezbjedenje objekata,, - 1 izvrSilac uz probni
rad od 3 mjeseca

OPIS POSLOVA:prati i proucava propise iz oblasti ZNR i ZOP te inicira donoSenje opstih akata iz tih oblasti,obavlja na
Univerzitetu sve struéno-administrativne poslove iz oblasti ZNR i ZOP u skladu sa Zakonom i opstim aktima,izraduje
potrebne planove i programe te se stara o vodenju svih evidencija iz oblasti ZNR i ZOP, kontaktira sa inspekcijskim organima
i postupa po njihovim nalozima uz saglasnost Sefa Sluzbe,podnosi nadleznim organima Univerziteta izvjestaj iz oblasti ZNR
i ZOP,prikuplja ¢injenice i/ili prisustvuje na mjestu nastale povrede zaposlenika na radu i popunjava prijavu o povredi na
radu te vodi njihovu evidenciju,vr$i neposredni nadzor nad primjenom mjera ZNR i ZOP te o uocenim nedostacima
obavjestava Sefa Sluzbe,brine o ispravnosti sredstava i opreme za gaSenje pozara,organizuje upucivanje radnika na
sistematske i periodi¢ne ljekarske preglede,ucestvuje u obuci radnika iz oblasti ZNR i ZOP,odgovoran je da predvidena
oprema i sredstva za gasenje pozara budu locirana na propisanom mjestu te da se ne koriste u nenamjenske svrhe,obezbjeduje
da natpisi , znaci zabrane i upozorenja budu uvijek vidno istaknuti,izraduje raspored i vrsi kontrolu rada zaposlenika, portira i
spremacica i o tome vodi potrebnu evidenciju,utvrduje sa domarima potrebe za sredstvima za odrzavanje higijene objekata,
izraduje plan koriStenja godis$njih odmora zaposlenika tehni¢ke sluzbe (portiri, spremacice),obavlja i druge poslove po nalogu
i Sefa Sluzbe .

POSEBNI USLOVI: VSS — diplomirani inZenjer zastite na radu, sa tri godine radnog iskustva u struci i poloZenim stru¢nim
ispitom za obavljanje poslova iz oblasti zastite od poZzara.

I
OPCI USLOVI za prijem u radni odnos:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
¢) da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
d) da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

I

Uz svojeru¢no potpisan PRIJAVNI OBRAZAC kandidat je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

e  dokaze o ispunjavanju op¢ih uslova i to:
a) uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od $est mjeseci;
b) izjavu da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, ovjerenu kod nadleznog
organa ili notara;
¢) izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerenu kod nadleznog organa ili notara;

e  dokaze o ispunjavanju posebnih uslova i to:
- diplomu o zavr§enom odgovarajuc¢em studiju te dodatak diplomi ste¢enoj po bolonjskom sistemu studiranja;
- dokaz o polozenom struénom ispitu za obavljanje poslova iz oblasti zastite od pozara (za poziciju 2. Konkursa);
- uvjerenje o odgovarajuéem radnom iskustvu izdato od poslodavca/poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, sa
navedenim podacima na kojim poslovima kandidat radi ili je radio - naziv radnog mjesta, zahtijevanom stru¢énom spremom
za obavljanje poslova konkretnog radnog myjesta, opis poslova, te preciziran period radnog angazmana ili uvjerenje o
¢injenicama iz mati¢ne evidencije izdato od strane Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje — PIO/MIO ili uvjerenje
nadlezne Porezne uprave.

v

Kandidat moZe pruZiti i dokaze za rangiranje po kriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica* i
to:
-rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na li¢nu ili porodi¢nu invalidninu, izdato od Op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku
zastitu;
- rjeSenje na snazi kojim je priznato svojstvo ratnog vojnog invalida, izdato od Op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;
- rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na mjese¢no novc¢ano primanje dobitniku ratnog priznanja i odlikovanja, odnosno
¢lanu njegove porodice, izdato od Op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;
- uvjerenje o uc¢escu u oruzanim snagama, izdato od Odjeljenja odbrane prema mjestu prebivalista.



Uz dokaze za rangiranje po kriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica® kandidat je duZan
priloziti i:
- uvjerenje da je nezaposleno lice koje se nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona;
- izjavu da mu radni odnos zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju nije prestao njegovom krivicom
i da po prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, ovjerenu kod nadleZznog organa ili notara;
- dokaz Federalnog Zavoda PIO/MIO da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju;
- dokaz da je ¢lan porodice $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branitelja/ratnog vojnog invalida/ dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja/demobilisanog branitelja.

\%
Kandidat koji ispunjava opste i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta i koji uz prijavni obrazac na Konkurs
dostavi dokaz da pripada kategoriji lica iz ¢lana 86. i 87. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom-drugi prec¢iséeni tekst ("Sl.novine TK", br.18/23 i 7/24) te dokaze: da je nezaposleno lice i na
evidenciji sluzbe za zaposljavanje; da mu radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarene prednosti pri zaposljavanju, nije
prestao njegovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik
prava na porodi¢nu penziju ostvaruje, pod jednakim uslovima, prioritet pri zaposljavanju, prema utvrdenom redosljedu.

VI
Urednom prijavom na Konkurs smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.
PRIJAVNI OBRAZAC i primjeri izjava iz tacaka c) i d) op¢ih uslova Konkursa, nalaze se na web stranici Univerziteta
www.untz.ba/konkursi.
Trazeni dokazi iz Konkursa moraju biti priloZeni u ovjerenoj fotokopiji, a izjave ovjerene kod nadleznog organa ili notara.
Izabrani kandidat duzan je, najkasnije jedan dan prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje ovlastene
zdravstvene ustanove kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta za koje zakljucuje ugovor o radu, ne starije od tri mjeseca.

VII
Prijavni obrazac sa trazenim dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti na adresu: UNIVERZITET U TUZLI, Ul Dr.
Tihomila Markoviéa broj 1, 75000 Tuzla, sa naznakom: ,,Prijava na Konkurs na radno mjesto - pozicija br.

Konkursa — ne otvaraj!“.
Rok za podnoSenje prijava na Konkurs je 15 dana od dana objavljivanja Konkursa u dnevnom listu.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e se odbaciti.



