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FANTONALNG JAVNG HOMUNALNG PREDUZGCE ZA
PROIZVODNIU 1 DISTRIBUCIIL TOFO TNE CNERGUE d.o.o.

Datum, 07.08.2026.godine

Na osnovu &l. 38. Statuta KJKP “Toplane-Sarajevo”d.o.o Sarajevo, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (ShuZbene novine Kantona Sarajevo br. 19/2021, 10/2022, 28/2023 i
32/24), Procedure za prijem radnika u radni odnos broj: OUP-7-2-01-02-03, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o
davanju saglasnosti KJKP “Toplane-Sarajevo™ d.o0.0. Sarajevo za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj:
02-04-7922-15/26 od 12.03.2026.godine i Odluke Uprave od 03-03-01-1060/26 od 05.08.2026.godine, Direktor

Preduzeca raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz obavezni probni rad

Za sljedecéa radna mjesta:

1. Rukovalac II Odjela PJ Novi Grad- Ilidza 1 izvrsilac
2. Glavni gradevinski inZenjer 1 izvrSilac
3. Stru&ni saradnik zastite na radu 1 izvrsilac
4. Samostalni struéni saradnik 1 izvrsilac
5. Vozal- pratilac 1 izvriilac

Pored op¢ih uslova propisanih Zakonom :

- da kandidat ima 18 godina Zivota,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine 1

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost,

kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za radna mjesta prema opisu poslova kako slijedi:

1. Rukovalac I Odjela PJ Novi Grad-Hidza
Zavriena $kola: SSS —III 1li IV slepen
Posebna znanja/uslovi: PoloZen struni ispit za rukovaoca kotlovskog postrojenja za samostalno obavljanje
poslova rukovanja i opsluZivanja toplovodnih kotlovskih postrojenja.
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Opis posla: Rukuje kotlovskim postrojenjima manje snage sa prate¢om opremom, pumpama, rukuje zapornim i
regulacionim armaturama i drugim uredajima u sistemu grijanja kojim upravlja Preduzeée; Radi na poslovima
redovnog sezonskog remonta za koje je osposobljen; Vrsi pripremu za prijem i skladistenje teénog goriva, kao i
kontrolu i mjerenje koli¢ine te¢nog goriva u spremnicima; Po potrebi prati i nadzire rad i kvalitet distributivne mreze
i pripadajuéih podstanica na dijelu mreZe za koji je odgovoran; Po potrebi prati stanje grijanja u mjerno regulacionim
Sahtovima i otklanja nedostatke u domenu svojih ovlastenja; Prati stanje grijanja u mjerno regulacionim $ahtovima i
otklanja nedostatke u domenu svojih ovlastenja; Vr3i oCitavanje parametara nosilaca topline u postrojenju, istrazuje
gubitke vode iz postrojenja; Vr3i olitavanje i unos veli¢ina za tehnolosku vodu; Vrsi kontrolu odrzavanja higijene
postrojenja i pripadajuceg kruga; Vrsi Kontrolu ispravnosti dizel agregata (ako ga ima) i popunjava obrasce; Vrsi
redovnu obnovu stru¢nog znanja kroz programe stru¢ne obuke preduzeca i programa zastite okoline prema zakonu;
Daje povratne informacije o izvrSenju zadataka; U sluCaju potrebe moZe obavljati i druge poslove koji zahtjevaju
promjenu lokacije mjesta rada, upotrebu sluZbenog vozila, te upotrebu ostalih sredstava za rad, po nalogu neposrednog
rukovodioca.
Mjesto rada: Lava Tolstoja br. 1 i Grada Kalgarija do br. 1 Sarajevo i Andelka Lazetica br. 15 HadZi¢i
Radno vrijeme: u smjenama, prva smjena 5% - 13% sati, druga smjena 133 - 22%, ili u turnusima (12-24) od 5%-17%,
odnosno od 6%°-18%.
Osnovna plaé¢a: 1.492,60 KM
Probni rad: 3 mjeseca

2. Glavni gradevinski inZenjer
ZavrSena §kola: VSS po predbolonjskom sistemu studiranja ili drugi ciklus studija po Bolonjskom sistemu
studiranja (gradevinski fakultet)
Posebna znanja/uslovi:
- Struéni ispit




- Znanje engleskog jezika
- Znanje MS Office paketa i AutoCAD
- Vozatka dozvola B kategorije

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis posla: Organizuje i koordinira rad Odjela; Prati legislativu, tehni&ke propise i standarde; Rukovodi, koordinira
i udestvuje u izradi i realizaciji planova, projekata i investicija; Koordinira izradu gradevinskih knjiga odrzavanja za
sve objekte KJKP ,Toplane-Sarajevo™ i ovjerava knjige; Koordinira i ufestuje u aktivnostima: za dobijanje
gradevinskih dozvola, na pribavljanju saglasnosti od komunalnih preduzeca na trasu i objekte, u realizaciji
velikih investicija i projekata, u izradi studija, analiza, elaborata itd., u izradi plana i programa obuke zaposlenika u
Sluzbi; Utestvuje: u izradi strategije, misije i vizije Preduzeca, u realizaciji projekata priklju¢enja novih korisnika i
postrojenja u izgradnji (kotlovnice, podstanice, ..) na sistem KJKP ,»Toplane-Sarajevo, u realizaciji projekata
preuzimanja postrojenja koja nisu u vlasnidtvu Preduzeca (kotlovnice, podstanice), u izradi tehni¢kog dijela tenderske
dokumentacije za javnu nabavku vitalne opreme i pratecih radova, u€estvuje u evaluaciji prispjelih ponuda, uéestvuje
u kvalitativnoj i kvantitativnoj kontroli ulaznih roba, u realizacija aktivnosti tehnickog prijema termoenergetskih
postrojenja i objekata i pribavljanja upotrebne dozvole, u izradi prijedloga Plana nabavki vitalne opreme i pratedih
radova na nivou Preduzeéa, u izradi godidnjeg dinamitkog plana zamjene vitalne opreme i pratecih radova, kao i
njegovog stepena realizacije,  u izradi informacije o moguénosti prikljucenija, u izradi tehno — ekonomskih analiza
moguénosti priklju¢enja postrojenja/objekata na toplifikacioni sistem KJ KP ,,Toplane-Sarajevo®, u aktivnostima koje
se vode na nivou Preduzeéa kroz razne timove, komisije ili samostalno prema odluci Direktora ili Uprave Preduzeca;
Izraduje, kontrolide, reviduje projektnu investiciono-tehnitku dokumentaciju koja se odnosi na gradnju
termoenergetskih postrojenja i objekata; lzraduje: gradevinske predmjere sa cijenama za ugovaranje sa eksternim
investitorima, projektne programe, instrukcije i upute za eksterne investitore koji se bave projektovanjem 1 izgradnjom
termoenergetskih postrojenja i objekata, prijedloge procedura i uputstava iz domena SluZbe razvoja i udestvuje u
izradi zajednic¢kih procedura i uputstava na nivou Preduzeca, Verifikuje tehni¢ko projektnu i ostalu dokumentaciju
Odjela; Vodi gradevinski dnevaik i gradevinsku knjigu, priprema situacije za naplatu, ukoliko se izvode radovi za
eksternog investitora; Vrsi reviziju eksterne projektne i tehnitke dokumentacije; Vodi nadzor nad izgradnjom
termoenergetskih postrojenja i objekata u skladu sa zakonima o gradenju; Vr3i poslove tehnicke asistencije sluzbama
Preduzeéa; Prati, proutava i primjenjuje propise, standarde i normative iz oblasti gradevinarstva koji se odnose na
djelatnost Preduzeéa; Kontaktira i saraduje sa eksternim ustanovama, organizacijama, dobavlja¢ima i drugim javnim
i privatnim preduze¢ima i partnerima od znacaja za Preduzece; Predlaze izvrSioce radnih zadataka u Odjelu, prati,
kontrolise i verifikuje izvrienje radnih naloga u Odjelu; Vr3i sve potrebne radnje za dobijanje dozvola za prikljutenje
objekta na vodovodnu i kanalizacionu mreZu (investitor KJIKP ,, Toplane-Sarajevo™ d.0.0.); U slucaju potrebe moze
obavljati i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada, upotrebu sluZbenog vozila, te upotrebu ostalih

sredstava za rad, po nalogu neposrednog rukovodioca
Mjesto rada: Sarajevo, Topal Osman paSe br. 22
Radno vrijeme: 7% - 16%

Osnovna plaéa: 2.568,15 KM

Probni rad: 6 mjeseci

3. Strufni saradnik zastite na radu
Zavri¥ena ¥kola: VSS po predbolonjskom sistemu studiranja ili prvi/drugi ciklus studija po Bolonjskom sistemu

studiranja (fakultet zatite na radu i zastite od poZara, masinski, elektrotehnicki, gradevinski, prirodno matematicki

fakultet- odsjek hemija, biologija)
Posebna znanja/uslovi:

- Znanje MS Office paketa

- Vozalki ispit B kategorije
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Opis posla: Uéestvuje u provodenju mjera sigurnosti i zaStite zdravlja na radu u skladu sa Pravilnikom o zadtiti na
radu, standardima i propisima iz ovih oblasti; USestvuje u: izradi Akta o progcjeni rizika za radna mjesta; izradi
prijedloga Pravilnika o zatiti na radu; izradi Plana i programa mjera za§tite na radu; izradi uputstava za siguran rad;
organizaciji i pra¢enju obavljanja periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme line zastite, organizaciji
i pracenju obavljanja periodiénih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini;
organizaciji i pra¢enju obavljanja ispitivanja i mjerenja elektri¢nih instalacija i opreme i gromobranskih instalacija§
organizaciji i pripremi za obucavanje i osposobljavanje radnika iz oblasti zaStite na radu; organizaciji i pracenju
obavljanja ljckarskih pregleda svih radnika u Preduze¢u a posebno radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom; Vrsi stalni nadzor i kontrolu nad provodenjem mjera sigurnosti i zastite zdravlja na radu u skladu sa
Pravilnikom o zastiti na radu i drugim zakonskim aktima, standardima i propisima iz oblasti zastite na radu; UCestvuje
u kontroli provodenja mjera za prvu pomoc, evakuaciji radnika u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti spasavanja
i hitne zdravstvene zagtite; Saraduje sa: neposrednim rukovodiocem u analiziranju uzroka povreda na radu i
profesionalnih oboljenja i predlaZe mjere za unapredenje sigurnosti i zaStite zdravlja na radu; svim sluzbama u
Preduzecu i obilazi sve organizacione jedinice Preduzeca, radne i pomocne prostorije i kontroliSe primjenu mjera




zaStite na radu od strane rukovodnih radnika i radnika: Sindikatom, Vijeéem zaposlenika, povjerenikom za zaititu na
radu i drugim predstavnicima radnika u skladu sa zakonskim propisima za sigurnost i zastitu zdravlja na radu;
stru€nim ustanovama iz oblasti zaStite na radu; Obavezan je da zabrani upotrebu sredstava za rad u sluéaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti neposrednog rukovodioca;
Prati 1 implementira sve zakonske propise i njihove izmjene iz oblasti zastite na radu; U slu¢aju potrebe moze obavljati
i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada, upotrebu sluzbenog vozila, upotrebu drugih sredstava
za rad kojih inae ne koristi u svakodnevnom radu i sl. po nalogu neposrednog rukovodioca.

Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11

Radno vrijeme: 7°- 16%

Osnovna plaéa: 2.260,85 KM

Probni rad: 6 mjeseci

4, Samostalni struéni saradnik

Zavriena Skola: VSS po predbolonjskom sistemu studiranja ili drugi ciklus studija po Bolonjskom sistemu
studiranja (Fakultet drustvenog usmjerenja)
Posebna znanja/uslovi:

- Znanje MS Office paketa

- Certifikat internog auditora za ISO 9001:2015
Radno iskustve: | godina radnog iskustva na islim ili sli¢nim poslovima
Opis posla: Prati propise i standarde koji se odnose na djelatnost Preduzeéa; Vrii koordinaciju rada organa Preduzeéa:
Skupétine, Nadzornog odbora, Uprave i Odbora za reviziju; Pruza struénu podrsku organima Preduzeéa u pripremi
pravnih akata koje donose organi upravljanja Preduzeca; Priprema i izraduje akte Organa upravljanja i Sekretarijata
(zapisnike, odluke, zakljuke, rjeSenja, ugovore, propratne akte i akte interne i eksterne korespodencije) i istim
prisustvuje; Vodi zapisnike na sjednicama Organa upravljanja; Vodi registar poklona; Pruza neposrednu pomoé
Upravi u efikasnom obavljanju poslovne aktivnosti i poduzimanja mjera, poboljanju poslovanja i u tu svrhu
predocava analize i procjene; UCestvuje u izradi i realizaciji izvjestaja o poslovanju Preduzeéa i Sekretarijata;
Ucestvuje u izradi godiSnjih izvjeStaja o radu Organa upravljanja i Odbora za reviziju; Po potrebi i ovlaitenju
Direktora zastupa Preduzeée u sudskim postupcima; Priprema materijale za sjednice Skupstine Preduzeéa, Nadzornog
odbora, Uprave Preduzeca i Odbora za reviziju; Ucestvuje u izradi i realizaciji Planova poslovanja Preduzeéa i
Planova nabavke; U slu€aju potrebe moZze obavljati i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada,
upotrebu sluzbenog vozila, te upotrebu ostalih sredstava za rad, po nalogu neposrednog rukovodioca.
Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fraste br. 22
Radno vrijeme: 7% - 16%
Osnovna plaéa: 2.151,10 KM
Probni rad: 6 mjeseci

5. Vozal - pratilac
Zavrsena §kola: 3SS
Posebna znanja/uslovi: PoloZen vozacki ispit B kategorije

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Opis posla: Obavlja poslove vozada putni¢kog automobila za potrebe Direktora preduzeéa, a u sludaju potrebe na

raspolaganju je 24 sata; Po potrebi vrdi dostavu sluzbene poste i drugih materijala; Vodi putne naloge; Po potrebi
prati Direktora na sluzbenom putu; Vodi evidenciju mjesecne potro3nje goriva; OdrZava automobil koji mu je
povjeren za obavljanje poslova, tj. brine se o urednosti, ispravnosti i higijeni; Brine o redovnom pregledu u servisu,
registraciji, zamjeni guma, razini goriva u rezervoaru automobila i sl; Vrsi prevoz Elanova Skupstine preduzeéa i
Nadzornog odbora; U slu¢aju potrebe moZe obavijati i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada,
upotrebu sluzbenog vozila, te upotrebu ostalih sredstava za rad, po nalogu neposrednog rukovodioca.

Mjesto rada: Sarajevo, Semira Fradte br. 22

Radno vrijeme: 7% - 16%

Osnovna plaéa: 1.712,10 KM

Probni rad: 3 mjeseca

Potrebna dokumentacija se dostavlja na jednom od sluzbenih jezika u BiH, u originalu ili ovjerenoj kopiji, u
zatvorenoj koverti, kako slijedi:

1. Svojeru¢no potpisanu prijavu sa obaveznom naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se
kandidat prijavljuje i navedenim kontakt podacima,

2. Svojerucno potpisanu kratku biografiju,

3. Uvjerenje o drzavljanstvu BiH (¢iji datum izdavanja nije stariji od 6 (3est) mjeseci od dana dostavljanja
prijave, u originalu ili ovjerenoj kopiji),




4.

5.

6.

o~

9.

Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS (za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje, ¢iji datum izdavanja
nije stariji od 6 (est) mjeseci od dana dostavljanja prijave, u originalu ili ovjerenoj kopiji),

Diplomu, Uvjerenje ili Svjedocanstvo o trazenom struénom obrazovanju (vodeci ratuna da datum izdavanja
dokumenata sa ograni¢enim rokom trajanja nije stariji od 12 mjeseci od dana dostavljanja prijave, u
ovjerenoj kopiji),

Potvrdu o radnom iskustvu od poslodavca kod kojeg je kandidat radio, sa tatno naznaenim poslovima i
radnim zadacima na kojima je kandidat radio ili Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji
nadlenog Zavoda za PIO/MIO sa periodom rada, Sifrom 1 nazivom zanimanja, tako da se na osnovu
dokumenata moze jasno utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traZi radno iskustvo, za sva
radna mjesta (u originalu ili ovjerenoj kopiji),

Dokaz o polozenom struénom ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 2. (u originalu ili ovjerenoj kopiji),
Certifikat, Uvjerenje ili Svjedoganstvo kao dokaz o znanju MS Office paketa za radna mjesta pod rednim
brojem 2., 3. i 4. (u originalu ili ovjerenoj kopiji),

Certifikat internog auditora za ISO 9001:2015 za radno mjesto pod rednim brojem 4. (u originalu ili ovjerenoj

kopiji),

10. Certifikat, Uvjerenje ili Svjedolanstvo kao dokaz o znanju engleskog jezika za radno mjesto pod rednim

brojem 2. (u originalu ili ovjerenoj kopiji),

11. Certifikat, Uvjerenje, ili Svjedo&anstvo kao dokaz o znanju AutoCAD-a za radno mjesto pod rednim brojem

2. (u originalu ili ovjerenoj kopiji),

12. Dokaz o polozenom struénom ispitu za rukovaoca kotlovskog postrojenja za samostalno obavljanje poslova

rukovanja i opsluZivanja toplovodnih kotlovskih postrojenja za radno mjesto pod rednim brojem 1. (u
originalu ili ovjerenoj kopiji),

13. Ovjerena izjava da kandidat posjeduje vaZecu vozatku dozvolu kao dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu B

kategorije, za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 5. (ne starija od 6 (Sest) mjeseci od dana dostavljanja
prijave). U izjavi obavezno navesti broj vozatke dozvole, datum izdavanja i naziv organa koji je izdao

vozadku dozvolu.

14. Pored navedenih doknmenata, kao dokaz o pripadnosti branilatkoj populaciji, kandidati trebaju

dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status korismika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (SL. Novine KS,
broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni Kkriterija vrednovanja prema Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoiljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sl. Novine K8,

broj: 38/20, 28/21), kako slijedi:

-

|1.

|

L4

3.

5.

| Pripadnost N Naziv dokaza dokumenta | Organ koji ga izdaje
borackoj |

kategoriji ] B ) I

Clan porodice ' Uvjerenje o statusu djeteta $chida/poginulog, = Opéinska sluzba za boratko

| $ehida/poginulog,
| umrlog i nestalog
| branioca

| Ratni vbjni invalid

yﬁbitnik ratnog
| priznanja i
| odlikovanja _
| Demobilisani
| branioci

! Dijete:
a) ratnog vojuog
invalida

! b) dobitnika ratnog
priznanja i
odlikovanja

| ¢) demobilisanog

| branioca

umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o priznatom
pravu na porodiénu invalidninu za suprugu
Sehidapoginulog, umrlog, nestalog branioca i
Uvjerenje o uéedéu u. Oruzanim snagama za
| $ehida/poginuloy, umrlog i nestalog branioca
Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog
_invalida o

invalidsku zastitu

Grupa za pitanja evidencije
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista

(3péinska sluzba za boracko
invalidsku zastitu

Rjesenje o priznatom pravu na mjeseénu novéano
primanje dobitnika priznanja

Uvjerenje o uéeséu u Oruzanim snagama

Uvijerenje o statusu djeteta vojnog invalida
RjeSenje o priznatom pravu na:

a) Invalidninu,

b) mjeselni novEani dobitak,

| ¢) Uvjerenje o u¢eséu u Oruzanim snagama
|

Opcinska sluzba za boracko
invalidsku zaStitu

Grupé za pitanjé evidencije |

iz oblasti vojne obaveze

| prema mijestu prebivaliSta

| a) i b) Opéinska sluzba za
boraéko invalidsku zastitu
¢) Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista




6. Supruge ratnih | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog  Opdinska sluzba za boratko-
vojnih invalida invalida invalidsku zastitu
o Rjesenje o priznatm pravu na invalidninu |

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o d(_)ﬁnskim
pravima boraca/branitelja BiH (SI. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi pre¢iséeni tekst), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (Sl. novine FBiH br. 54/19), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sl. novine KS, broj: 37/20 1 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. novine
KS, broj: 38/20, 28/21).

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zaposljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje SluZbe, ne starije od
datuma objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda izdata od strane
Poslodavcea, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa niZom stru¢nom
spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne
spreme/zanimanja s kojim je radmik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma

objavijivanja Javnog oglasa).

Pitanja, Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrdit ée Poslodavac i
objaviti ih na svojoj web stranici www.toplanesarajevo.ba prije raspisivanja javnog oglasa.

Kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja za ispit i Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati
pismeni i usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se ogladava, te izvrsiti uvid u literaturu vrstog
formata na adresi sjedi$ta Preduzeda, kod Glavnog inzinjera, kontakt telefon: 033 450 030, lokal 114.

Prijavu na konkurs ne mogu podnijeti lica koja su kod navedenog pesledavca otpuitena, u bilo kojem
svojstvu, u periodu od najmanje dvije godine od datuma otpustanja, u skladu sa odredbom ¢lana 45. Zakona

o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH.

Kandidat se moZe prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu prijavu
i navesti na koje radno mjesto se prijavljuje (broj i naziv pozicije).

Komisija za izbor obavjeStava kandidate o terminu polaganja ispita putem emaila (izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema email adresu). Poslovnik o radu Komisije ¢e biti dostupan na web adresi Preduzeéa

www.toplanesaraievo.ba.

Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, do zasnivanja radnog odnosa.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée
se uzeti u razmatranje. .

Nakon provedene procedure javnog oglasavanja, dokumentacija se nece vracati kandidatima.

Li¢ni podaci korisnika obradivat ¢e se iskljucivo u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos po
ovom javnom oglasu, u skladu sa vaZeéim propisima o zastiti li¢nih podataka.

Obavijest o javnom oglasu Ce biti objavljena u dnevnom listu Oslobodenje, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
Preduze¢a www.toplanesaraievo.ba 1 web stranici JU SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo www.info.szks.ba.
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti u dnevnom listu,

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030, lokal 113 Sekretar komisije.

Prijavu sa trazenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti direktno na protokol Preduze¢a ili preporu&eno putem Poste,
na adresu sjedista, kako slijedi: ,
KJKP ,, Toplane- Sarajevo“ d.o0.0. Sarajevo
“PRIJAVA NA JAVNI OGILAS
{sa obaveznom naznakom broja poziciie i nazivom radnog mjiesta na koju se kandidat prijavliuje)*
—NE OTVARAJ -
Ul. Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO




