JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Vrazova 11, Sarajevo

www.judzks.ba

Na osnovu ¢lana 38. Statuta, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
pla¢ama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.
godine, Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i pla¢ama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022. godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od
31.05.2023. godine, Ispravke pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-134/23 od 06.09.2023. godine, Odluke generalnog direktora o raspisivanju
internog oglasa broj: 01-03-30-4-6478/24 od 05.12.2024. godine, generalni direktor Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

INTERNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

Pravo prijave na interni oglas imaju ISKLJUCIVO radnici JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme., ukoliko ispunjavaju posebne
uslove internog oglasa.

Pozicije:

1. Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — Patronaza u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske
medicine (2 izvrSioca)

2. Diplomirana medicinska sestra u savjetovaliStu — SavjetovaliSte za dijabetes —
Internisticka sluzba OJ SKD (2 izvrSioca)

3. Stru¢ni saradnik za javne nabavke - pravnik — Odjel za javne nabavke — Kabinet
generalnog direktora (1 izvrSilac)

4. Stru¢ni saradnik za pravne poslove — Odjel za pravne poslove — Sluzba pravnih,
kadrovskih 1 opstih poslova (1 izvrSilac)

5. Stru¢ni saradnik za plan, analizu i statistiku — Odjel za plan i analizu — Sluzba
ekonomsko-finansijskih poslova (1 izvrsilac)

6. Blagajnik u organizacionoj jedinici — Odjel za finansije — Sluzba ekonomsko-
finansijskih poslova (1 izvrSilac)

POSEBNI USLOVI:

1. Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — Patronaza u Sluzbi porodi¢ne/obiteljske
medicine (2 izvrsioca)

- Zanimanja VIII/2 grupe - diplomirana medicinska sestra/tehnicar - opéi smjer ili bachelor
zdravstvene njege i terapije

- polozen stru¢ni ispit

- licenca za samostalan rad

- Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT



http://www.judzks.ba/

- poznavanje rada na racunaru
Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva
Osigurava ustede kod svake intervencije;

Vr$i monitoring i evaluaciju zdravlja zdravstvene zastite zajednice na nivou opstine

saraduje sa svim sluzbama Doma zdravlja, socijalnim ustanovama, drugim organizacijama i
lokalnim zajednicama, te na taj naéin uestvuje u korigovanju Zivotnih prilika koje su riziko
faktori za nastanak odredenih bolesti

upoznaje i proucava socijalne i ekonomske prilike, opste zdravstveno stanje i higijenske prilike,
obiCaje vezane za ishranu, rad i zivot stanovniStva odredenog podrucja, sprovodi zdravstveno
vaspitanje pojedinaca, porodice i grupe

otkriva socijalno ugrozene, zlostavljane i zanemarivane pojedince, stare i nemoéne 0sobe
unapreduje znanje i vjestine s novostima u zdravstvenoj njezi kroz edukaciju i samoedukaciju,
na temelju iskustava iz svakodnevnog rada

Poducava ucenike, staziste, pripravnike i novozaposlene radnike specifi¢nostima rada u
ambulanti obiteljske medicine i terenu, te sudjeluje u struénom usavrSavanju zdravstvenog
osoblja

ucestvuje u lijeCenju pacijenta pod nadzorom ordinirajuéeg ljekara

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju

provodi rad u loklanoj zajednici

planira nabavku lijekova i materijala

vr$i edukaciju i savjetovanje pacijenata

provodi sistem narucivanja uz trijazu pacijenata

provode aktivnosti iz oblasti uspostave standarda sigurnosti i kvaliteta

priprema pacijenta za pregled kad je neophodno

po potrebi asistira ljekaru prilikom pregleda pacijenta

saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege pacijenata

ucestvuje u edukaciji medicinskih sestara

administrira slozeniju terapiju

gore navedene radne zadatke obavlja u ambulanti op¢e/porodi¢ne medicine i u kuéi pacijenata
obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije lije¢enja i rehabilitacije

¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuci
kvalitet zdravstvene usluge

Vrsi plasiranje braunile i aplikaciju intravenozne i druge parenteralne terapije u kuénim
posjetama

Izraduje Plan sestrinske njege za nepokretne pacijente

Vrsi edukaciju pacijenata i porodice o koriStenju medicinskih aparata i pomagala ( glukometar,
peack-flow, inzulinske pumpe, izulinski penovi, inhalatori itd)

Vrsi edukaciju pacijenata i porodice o pravilnom koriStenju s.c. terapije, tabletarne i druge
terapije

Obavlja uz jos§ jednu osobu plasiranje urinarnog katetera, ispiranje i uklanjanje istog

Vrsi toaletu 1 promjenu kesa za kolostomu

Vrsi previjanje, procjenu, nadzor i dokumentiranje stanja hronicne rane

Odgovorna je za naloge, protokol, flow-sheetove i ostalu dokumetaciju za pracenje pacijenta u
ku¢i

Prijavljuje sumnju na rodnozasnovano i drugo nasilje u porodici

Vrsi edukaciju pacijenata u grupamaobavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima
Ustanove, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi,
za §ta je 1 odgovorna



e javljanje na telefonske pozive i proslijedivanje istih, te davanje konsultacije pacijentima u
skladu sa ingerencijama

e odgovara na mailove i proslijeduje iste

» Proslijedivanje poziva, informisanje pacijenata, te davanje savijeta u skladu sa ingerencijama

« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira

e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 2.106,16 BAM

2. Diplomirana medicinska sestra u savjetovaliStu — SavjetovaliSte za dijabetes —
Internisticka sluzba OJ SKD (2 izvrSioca)
- Zanimanja VIII/2 grupe - diplomirana medicinska sestra/tehnicar - opé¢i smjer ili bachelor
zdravstvene njege i terapije
- polozen strucni ispit
- licenca za samostalan rad
- poznavanje rada na ratunaru
Opis poslova:
e  obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
« snima EKG i daje sve vrste propisane terapije
e  brine 0 odnosu prema korishicima usluga
«  koordinira sa odgovornom medicinskom sestrom
« vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju
« provodi kompletnu procjenu dijabeti¢nog pacijenta, koristeéi plan sestrinske njege
e vr8i mjerenje Secera u krvi, daje inzulinsku terapiju, obu¢ava pacijenta o tehnici davanja
inzulinske terapije i koristenja glukometar aparata
e vrSi mjerenje tjelesne tezine i visine pacijenta
« informise pacijente o dijetetsko-higijenskim mjerama
e  samostalno planira i provodi edukaciju pacijenata, pojedina¢no i grupno
e  obavezna je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu
«  Obavlja transport pacijenta po potrebi,
e Vrsi edukaciju pacijenta o njezi stopala,
e Vrsi edukaciju pacijenta o hipoglikemiji i hiperglikemiji,
e  Obavlja HbA1C analizu,izraCunava BMI,
e Vrsi edukaciju staratelja po potrebi,
« Educira pacijenta o izradi dnevnog profila GUK-a.
e Vrsi edukaciju o ishrani i gojaznost,
« Daje savjete iz domena primarne i sekundarne prevencije,
e Daje pacijentu pisane informacije o medicinskom tretmanu na koji se upucuje ,
o Po potrebi postavlja 24h Holter monitoring EKG
o  provodi timske postupke iz podrucja prevencije i promocije lijecenja i rehabilitacije
e  Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke
e  poStuje sva prava pacijenata-gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuéi
kvalitet zdravstvenu usluge
e obavezna je da se upozna sa svim vaZze¢im aktima Ustanove, te da se pridrzava svih propisa,
akata, uputstava i naredbi i da ih u cijelosti provodi, za $ta je i odgovorna
« ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e obavlja poslove u ¢itavom sistemu Ustanove po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
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nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no
Osnovna plata: 2.106,16 BAM

3. Strucni saradnik za javne nabavke - pravnik — Odjel za javne nabavke — Kabinet
generalnog direktora (1 izvrsilac)
- Zanimanja VII1/1 grupe — Pravni fakultet
- Certificirani sluzenik za javne nabavke
- certifikati o kontinuiranoj edukaciji iz oblasti primjene ZJN
- poznavanje rada na raCunaru
- 1 godina radnog iskustva u struci
Opis poslova:
» Realizuje poslove javnih nabavki, obraduje zahtjeve za javnu nabavku
o Analizira trziste za potrebu provodenja postupka javnih nab- avki
e UCcestvuje i sacinjava prijedloge ugovora
e Provodi postupke po Zalbama ponudaca
e Priprema odgovarajuce akte i neophodnu dokumentaciju
e Priprema odgovore po pravnim lijekovima nakon $to Komisija za JN dostavi svoje izjasnjenje
e Priprema svu potrebnu dokumentaciju za provodenje postu- paka javne nabavke
e Analizira interne zahtjeve i utvrduje potrebe kao elemente godi$njeg plana javnih nabavki
» Prati propise iz oblasti javnih nabavki
o Ucestvuje u pripremi pojasnjenja tenderske dokumentacije zajedno sa stru¢nim licima
e Drugi poslovi i zadaci vezani za provodenje postupaka javni nabavki
« Aktivno radi na Portalu e-nabavke
o redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu
o duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove
e ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove
e obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu
o obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i
strucne spreme
e obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih
propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
o ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomicno i za- konito izvrSenje poslova i zadataka
iz domena Odjela
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 2.050,73 BAM

4. Struc¢ni saradnik za pravne poslove — Odjel za pravne poslove — Sluzba pravnih,
kadrovskih i opstih poslova (1 izvrSilac)
- Zanimanja VII1/1 grupe — Pravni fakultet
- poznavanje rada na ra¢unaru
- 1 godina radnog iskustva u struci
Opis poslova:
e prati i tumaci zakonske i druge propise znacajne za rad Ustanove
e po nalogu odgovornog strucnog saradnika ucestvuje u izradi nacrta opstih akata



priprema pojedina¢ne akte u formi odluka, rjeSenja informacija itd.

ucestvuje u izradi nacrta pojedina¢nih ugovora i sporazuma

zastupa Ustanovu na osnovu punomo¢i i ovlastenja pred sudovima i drugim organima

dostavlja informacije o predmetima po nalogu odgovornog i Sefa Sluzbe

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

izrada pojedinacnih akata o pravima i obavezama radnika a u vezi sa radnim odnosima
ucestvuje u radu Komisije za utvrdivanje eventualnih povreda radnih odaveza

ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i
struCne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrZzava svih
propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sto je i odgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomiéno i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz
domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no
Osnovna plata: 2.050,73 BAM

5. Stru¢ni saradnik za plan, analizu i statistiku — Odjel za plan i analizu — Sluzba
ekonomsko-finansijskih poslova (1 izvrsilac)

- Zanimanja VII1/1 grupe — Ekonomski fakultet

- poznavanje rada na raunaru

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

obrada podataka 0 mjese¢nim i godi$njim primanjima radnika po organizacionim jedinicama
(efektivni sati rada, broj radnika, porezi i doprinosi, neoporeziva primanja..)

izrada mjesecnih i godisnjih statistickih izvjestaja o primanjima radnika po organizacionim
jedinicama

vodenje mjesecne statistike broja efektivnih sati zaposlenih na bolovanju po organizacionim
jedinicama i na nivou JUDZKS

mjese¢no, kvartalno, godisSnje pracenje strukture i broja radnika koji su dosli u Ustanovu 1 otisli
iz Ustanove (po organizacionim jedinicama i na nivou Ustanove)

predlaze izmjene u izvjeStajnim obrazcima Ustanove

izraduje izvjestaje statistike Ustanove na osnovu dostavljenih izvjeStaja od glavnih sestara, te
isti proslijeduju Ministarstvu zdravstva KS 1 ZZOKS

prikupljanje, obradivanje i sravnjavanje podataka u koordinaciji sa drugim odjelima u Sluzbi, sa
drugim nemedicinskim sluzbama i organizacionim jedinicama u cilju izrade analize poslovanja
na kvartalnom i godi$njem nivou

ucestvuje U izradi analiza troskova kojima se definise ekonomsko poslovanje organizacionih
jedinica i na nivou Ustanove

izrada analize tro§kova i prihoda poslovanja po organizacionim jedinicama i na nivou Ustanove
prati, izraduje dokumentaciju, vrsi uporedne analize o kretanju ci- jena i predlaze izmjene cijena
prati kretanje ekonomskih statistickih pokazatelja i na bazi toga sacinjava periodi¢ne izvjestaje
[stanja zaliha, materijala, troskova, potraznje, obaveza, kapitala, itd./

ucestvuje u pripremanju podataka i izradi kapitalnih projekata na nivou Ustanove

prati realizaciju kapitalnih projekata i unosi u ovlasteni sistem



ucestvuje u analizama obima pruzenih zdravstvenih usluga

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

ucestvuje u radu struénih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i
struCne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa,
akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je iodgovoran

ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira

odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomic¢no i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz
domena Odjela

postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no
Osnovna plata: 2.050,73 BAM

6. Blagajnik u organizacionoj jedinici — Odjel za finansije — Sluzba ekonomsko-finansijskih
poslova (1 izvrsilac)

- Zanimanja IV grupe — dru$tveni smjer

- poznavanje rada na ratunaru

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Opis poslova:

zaduzuje i razduzuje blokove participacije i direktne naplate u glavnoj blagajni

zaduzuje i razduzuje medicinsko osoblje sa blokovima direktne naplate i participacije

duzan je da za svako zaduZenje i razduzenje bloka ima potpis osobe koja ga je zaduzila ili
razduzila

zaprima novac od medicinskih radnika vode¢i ra¢una da su priznanice ispravno popunjene sa
svim podacima i da odgovaraju novcu koji se predaje u blagajnu organizacione jedinice

u sistem blagajne dnevno unosi napla¢ene usluge po broju priznanice, po Sifri ljekara, usluge,
Sluzbe i duzan je da zaklju¢i blagajnu na kraju dana.

prati i kontroli$e numeraciju priznanica u bloku

ukoliko primjeti bilo kakvu nepravilnost duzan je istu prijaviti glavnom blagajniku

prati i kontroli$e izdate blokove na terenu, a po potrebi radi ad hoc kontrolu na licu mjesta (u
sluzbama organizacione jedinice)

pravi dnevni izvjestaj po vrsti usluge, Sifri ljekara, Sluzbi

glavnom blagajniku dostavlja mjesecni izvjestaj naplacenih usluga po vrsti usluge, po Sluzbi,
sifri ljekara

duzan je sravniti izvje$taj sa karticama

vrsi polaganje naplacenih sredstava u glavnu blagajnu Ustanove u skladu sa rokovima
propisanim Zakonom i Pravilnikom

duZan je pripremiti pregled zaduzenja blokova za redovan i vanredan popis u Ustanovi ili za
eventualne interne kontrole

redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu

duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove

ucestvuje u radu strucnih Komisija na nivou Ustanove

obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa naradnom mjestu

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i
strucne spreme

obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa,
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akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran
» ima pravo i obavezu da se kontinuiranoeducira
e odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomicno i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz
domena Odjela
postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih na nivou Ustanove
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 1.330,21 BAM

POTREBNI DOKUMENTI:

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavrSenom fakultetu — Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — op¢i
smjer ili bachelor zdravstvene njege i terapije (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze
dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka
potrebnog za izdavanje diplome

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- Dokaz o posjedovanju vaZece Licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore

- Dokaz — certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT (ukoliko
radnik nema Certifikat o dodatnoj edukaciji iz porodi¢ne/obiteljske medicine — PAT, isti je duZan
poloziti u roku od 18 mjeseci od pocetka rada u Ustanovi. Ukoliko radnik u zadatom roku ne
polozi PAT otkazuje se ugovor o radu. PAT se ne trazi uposlenicima koji se zapos$ljavaju na
odredeno vrijeme u trajanju do 12 mjeseci)

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne 1/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru))

Za poziciju pod rednim brojem 2.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas koja treba da sadrZi ime i1 prezime, adresu,

kontakt telefon 1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavrSenom fakultetu — Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar — op¢i

smjer ili bachelor zdravstvene njege i terapije (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko

fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ

nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu, moze

dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od roka

potrebnog za izdavanje diplome

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- Dokaz o posjedovanju vaZeée Licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati

dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
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na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru))

Za poziciju pod rednim brojem 3.:

- Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i jasno nazna¢enu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavr§enom Pravnom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRIJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku
diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana
od dana sticanja trazene stru¢ne spreme

- Dokaz da je kandidat Certificirani sluZzbenik za javne nabavke — certifikat/potvrda o
poloZenom ispitu za sluzbenika za javne nabavke, koji izdaje Agencija za javne nabavke Bosne i
Hercegovine

- Dokaz o posjedovanju certifikata o kontinuiranoj edukaciji iz oblasti primjene ZJN —
najmanje jedan certifikat o odslusanim seminarima iz oblasti javnih nabavki i primjne zakona o
javnim nabavkama

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na ra¢unaru))

- Dokaz o radnom iskustvu u struci — Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u
struci nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme, u trajanju od najmanje 12 mjeseci, koja
mora sadrzZavati osnovne podatke o kandidatu i jasno naznacenu stru¢nu spremu radnog
mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo. (Radno iskustvo u struci podrazumijeva
radno iskustvo koje je steCeno na poslovima odgovarajuce strucne spreme, s tim $to se U radno
iskustvo racuna i iskustvo steCeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
u struci priznaje se i radno iskustvo steCeno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuéi i radno
iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduze dvije
godine; Pod radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog
odnosa steceno ¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

Za poziciju pod rednim brojem 4.:

- Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavr$enom Pravnom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku
diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana
od dana sticanja traZene stru¢ne spreme

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika 1/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje Skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru))




- Dokaz o radnom iskustvu u struci — Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u
struci nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme, u trajanju od najmanje 12 mjeseci, koja
mora sadrZavati osnovne podatke o kandidatu i jasno naznacenu stru¢nu spremu radnog
mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo. (Radno iskustvo u struci podrazumijeva
radno iskustvo koje je steCeno na poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme, s tim §to se U radno
iskustvo racuna i iskustvo steCeno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
u struci priznaje se i radno iskustvo steCeno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuéi i radno
iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduze dvije
godine; Pod radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog
odnosa ste¢eno ¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

Za poziciju pod rednim brojem 5.:

- Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i jasno naznac¢enu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavr§enom Ekonomskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma,
ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje
univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od
jedne godine dana od dana sticanja traZzene stru¢ne spreme

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na rac¢unaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na raunaru))

- Dokaz o radnom iskustvu u struci — Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u
struci nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme, u trajanju od najmanje 12 mjeseci, koja
mora sadrZavati osnovne podatke o kandidatu i jasno naznacenu stru¢nu spremu radnog
mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo. (Radno iskustvo u struci podrazumijeva
radno iskustvo koje je steCeno na poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme, s tim §to se U radno
iskustvo racuna i iskustvo steceno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
u struci priznaje se 1 radno iskustvo ste€eno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuci i1 radno
iskustvo volontera, ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduze dvije
godine; Pod radnim iskustvom u struci ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno
obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo bez zasnivanja radnog
odnosa ste¢eno ¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

Za poziciju pod rednim brojem 6.:

- Svojeru¢no potpisana prijava na interni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon 1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

- Biografija/CV

- Dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj Skoli drustvenog smjera (nostrifikovana/priznata
diploma, ukoliko skola nije zavrSena u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat skola ili drugih institucija koje se bave obu¢avanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne 1/ili srednje Skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na ra¢unaru))




Napomena: Kandidati su obavezni dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji)
o ispunjavanju posebnih uslova, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok
vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok
vazenja.

Nacin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti trazenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, na kojoj je jasno
naznaceno ime i prezime i adresa kandidata.

Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno putem poste ili licno na protokol JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u periodu od 7:30 do 12:00 sati, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul. Vrazova 11
71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,INTERNI OGLAS za popunu upraznjenih radnih mjesta — Pozicija: __
(navesti broj pozicije na koju se prijava odnosi)*
—NE OTVARAJ -

Ukoliko kandidat Zeli da konkuriSe na viSe pozicija potrebno je dostaviti Prijavu i traZene
dokumente u zatvorenoj koverti za svaku poziciju na koju kandidat konkurise.

Interni oglas za popunu radnih mjesta ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja na
oglasnim tablama u svim centralnim objektima organizacionih jedinica i web stranici Ustanove.

Za sva dodatna pojasnjenja, mozete kontaktirati na broj telefona: +387 33 292 612 svaki radni
dan (od ponedijeljka do petka) u periodu od 12:00 do 13:00 sati.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje!

Dostavljena dokumentacija nece se vracéati kandidatima.
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