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Na osnovu ¢lana 20a. stavova (1) i (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 26/16,
89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. zakon, 103/21 - dr. zakon, 44/22 i 39/24), ¢lana 32. stavova 1. i 2.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj 6/92, 8/93, 13/94), &lana 4. stav (3) Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), ¢lana 32. stav (1) tatka i) Pravila Javne ustanove Centar za
kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradagac (broj 02-082/18, 02-017/20), ¢lana 3. stav 2. Pravilnika o radu
Javne ustanove Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢“ Gradacac (broj 02-81/17, 02-044/19, 02-
012/21, 02-051/22, 02-114/22, 02-029/23, 02-132/23, 02-257/23, 02-199/24, 02-164/25, 02-232/25, 02-
115/26), ¢lana 4. stav (4) Pravilnika o postupku i kriterijima prijema u radni odnos u Javnoj ustanovi
Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradagac (broj: 02-134/26), Odluke o potrebi prijema u radni
odnos na neodredeno vrijeme (broj 01-139/26 od 20.10.2026. godine) i Odluke Upravnog odbora o
davanju prethodnog odobrenja (broj 02-143/26 od 23.10.2026. godine), direktor Javne ustanove Centar za
kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢“ Gradagac objavljuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

I — Naziv i sjediSte poslodavca
Javna ustanova Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢“ Gradacac, ulica Nenaviste broj 12, Gradacac.
IT — Naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos

Javna ustanova Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradagac objavljuje Javni oglas za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, za radno mjesto:

Novinar urednik — 1 (jedan) izvr3ilac.
IIT — Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos za radno mjesto

Kandidati trebaju da ispunjavaju sljedec¢e opée uslove propisane zakonom:
- da su stariji od 18 godina,

- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,

- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.

Kandidati trebaju da ispunjavaju sljede¢e posebne uslove:

- VSS / VII stepen odnosno visoko obrazovanje najmanje I ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se
vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, drustveni smjer,

- 2 godine radnog iskustva na poslovima radijskog ili televizijskog novinarstva nakon sticanja visoke
stru¢ne spreme.



IV — Kratak opis poslova radnog mjesta

Kratak opis radnog mjesta novinar urednik:

svakodnevno ucestvuje u planiranju i realizaciji programskih sadrzaja Radio Gradacca,

ureduje i vodi sloZenije programske sadrzaje predvidene programskom Semom i sadrZaje koje diktiraju
aktuelni dogadaji,

priprema i vodi intervjue,

zadatke i poslove obavlja u skladu sa normama profesije i zakonskim odredbama,

priprema i ucestvuje u kreiranju multimedijalnih sadrzaja (tekst, foto, video, audio), te u€estvuje u
realizaciji njihovog objavljivanja,

realizuje zadatke dnevnog pracenja i komentarisanja zbivanja,

predlaze teme i sadrzaje glavnom i odgovornom uredniku,

organizira, administrira, priprema i objavljuje sadrzaje na web portalu Radio Grada¢ca —
radiogradacac.ba,

odrzava sadrzaj i azurnost portala,

saraduje na razvoju marketinske strategije,

predlaZe razvojne projekte portala i sudjeluje u njihovoj pripremi i implementaciji,

urednik je portala i predlaze podru¢ja unapredenja i razvoja,

saraduje sa agencijama i izvorima informacija za radio i za portal,

obavlja i druge poslove u oblasti novinarstva za program Radio Grada¢ca po nalogu glavnog i
odgovornog urednika,

za svoj rad odgovara glavnom i odgovornom uredniku i direktoru.

V — Zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.

VI — Probni rad

Probni rad nije predviden.

VII — Dokazi o ispunjavanju opé¢ih i posebnih uslova

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova:

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih - original ili ovjerena fotokopija ne starija od 6 mjeseci,

2. Uvjerenje o drzavljanstvu - original ili ovjerena fotokopija ne starija od 6 mjeseci,

3.

4. Diplomu o ste¢enoj VSS / VII stepena odnosno visokom obrazovanju najmanje I ciklusa Bolonjskog

PBA 3 obrazac (CIPS) - original ili ovjerena fotokopija ne starija od 6 mjeseci,

sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, drudtvenog smjera - ovjerena
fotokopija ne starija od 6 mjeseci,

. Potvrdu ili uvjerenje o radnom iskustvu izdato od strane poslodavca, sa navedenom stru¢nom

spremom, periodom rada, nazivom radnog mjesta i opisom poslova koje je kandidat obavljao - original
ili ovjerena fotokopija ne starija od 6 mjeseci.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 8/26 — treci
preciséeni tekst) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 9/14,
6/15), bodove po ovom Kriteriju mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na
evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona kao nezaposlene osobe, te dokaz kojim se



dokazuje status branilaca i €lanova njihovih porodica (isklju¢ivo dokument sa Popisa dokumentacije
kojom se dokazuje status branilaca i ¢lanova njihovih porodica, koji je prilog Pravilniku o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog
kantona).

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, uz prijavu trebaju
dostaviti i odgovarajuéu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

VIII - Prijavni obrazac

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni popuniti i svojeru¢no potpisati Prijavni obrazac,
koji sadrzi kratku biografiju i koji mogu preuzeti na web stranici Javne ustanove Centar za kulturu

., Ahmed Muradbegovi¢“ Grada¢ac (www.ckahmedmuradbegovic.ba) ili ga mogu li¢no preuzeti na
protokolu Javne ustanove Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradacac i uz isti, u zatvorenoj
koverti, dostaviti trazenu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova.

IX — Prijava na Javni oglas

Prijavu na Javni oglas (Prijavni obrazac), sa dokazima o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, kandidati
trebaju dostaviti u zatvorenoj koverti li€no na protokol Javne ustanove Centar za kulturu ,,Ahmed
Muradbegovi¢“ Gradacac ili postom na adresu:

Javna ustanova Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradacac, ulica Nenaviste broj 12, 76250
Gradacac, sa naznakom: ,,Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme — NE
OTVARAIJ*.

Rok za podnosenje prijava na Javni oglas je 8 dana od dana njegove posljednje objave.

Javni oglas ée biti objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje® i na web stranici Javne ustanove Centar za
kulturu ,Ahmed Muradbegovié¢* Gradadac (www.ckahmedmuradbegovic.ba), a bit ¢e dostavljen i Javnoj
ustanovi Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Javna ustanova Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovi¢* Gradacac nije u obavezi vracanja
dokumentacije koja se prilaze uz prijavu na Javni oglas.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave Komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.
Kandidati &ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene bit ¢e pozvani na pismeni ispit, te ¢e, ukoliko
na pismenom ispitu ostvare najmanje 60% od ukupnog broja bodova, pristupiti usmenom ispitu

(intervjuu) i prakti¢énom ispitu.

Bodovanje se vrsi u skladu sa Pravilnikom o postupku i kriterijima prijema u radni odnos u Javnoj
ustanovi Centar za kulturu ,,Ahmed Muradbegovic¢* Gradacac.

X — Napomena
Kandidat koji bude izabran u obavezi je da u roku od 8 dana od dana kona¢nosti odluke o prijemu u radni
odnos dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti

odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje je izabran.
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