( ) Bosna | Hercegovina, Federaciia Bosne | Hercegaovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZEU
A BocHa 1 XepueroeHa, denepauwja Boce v Xepueroause, ATEHLIVIA 34 IPAKABHY CIIYIKBY
Bosnia and Herzegowving, Federation of Bosma and Herzegowvina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
3/12) i ¢lana 8., 9. i 10. Pravilnika o karakteru javnog konkursa i postupku postavljenja
drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/25), a na zahtjev Grada Zenica, Agencija
za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Gradu Zenica

|. RADNA MJESTA

SLUZBA ZA VODOPRIVREDU, CESTOVNU INFRASTRUKTURU | KAPITALNE
INVESTICIJE

01. Struéni saradnik za odrzavanje cesta u Odsjeku za cestovnu infrastrukturu - 1
(jedan) izvrsilac

02. Struéni saradnik za tehniCko operativne poslove u Odsjeku za kapitalne
investicije - 2 (dva) izvrSioca

SLUZBA ZA RAZVOJ

03. Struéni saradnik za statistiku i analizu u Odsjeku za lokalno ekonomski razvoj —
1 (jedan) izvrSilac

SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

04. Gradevinski inspektor - 1 (jedan) izvrSilac

SLUZBA ZA IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE | KATASTAR

NEKRETNINA

05. Sef Odsjeka za imovinsko-pravne poslove - 1 (jedan) izvrsilac

II. OPIS POSLOVA

Radno mjesto 01.

Opis poslova: prati zakonske i podzakonske propise, kojima se ureduje odrzavanje
cesta, prikuplja i obraduje informacije vezane za stanje u oblasti cestovne
infrastrukture, izraduje informativno-analitiCke materijale, ucestvuje u pripremi
projekata odrzavanja cestovne infrastrukture, priprema tehniCku dokumentaciju za
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provodenje tenderske procedure prema Planu odrzavanja, prati realizaciju poslova u
oblasti cestovne infrastrukture (sve aktivnosti redovnog i vanrednog odrzavanja i hitne
intervencije na gradskim ulicama i lokalnim i nekategorisanim cestama), vodi i azurira
elektronske evidencije iz oblasti redovnog odrzavanja cesta, a prema Pravilniku o
odrzavanju cesta, Zakonu o cestama i propisanim gradskim odlukama, narucuje i
pregleda projektnu dokumentaciju za poslove Odsjeka, po potrebi daje upute za
korekciju i izradu iste, u€estvuje u upravnom postupku kod izdavanja saglasnosti za
gradenje objekata i instalacija na javnoj cesti ili unutar cestovnog i zastitnog pojasa
javne ceste, izdavanja rjeSenja za koristenje cestovnog zemljiSta i drugog zemljista
koje pripada javnim cestama, obavlja poslove vezane za utvrdivanje uslova za
uspostavu prikljuCaka i prilaza na ceste, odobrenja za polaganje instalacija i daje
stru¢ne ocjene o uslovima i mogucnostima gradnje prikljuCaka i objekata u cestovhom
i zastitnom pojasu s obzirom na zakonske uslove, priprema tehnicku dokumentaciju za
provodenje postupaka javnih nabavki radova i usluga prema prethodno utvrdenom
planu javnih nabavki i planu investicionog odrzavanija, prati realizaciju poslova u oblasti
poslova redovnog odrzavanja cesta, pomaze u pripremi dinamickih planova radova
redovnog odrzavanja, prateci stepen njihove realizacije kako u dijelu izvedenih radova,
tako i u dijelu njihovog finansiranja, vodi bazu podataka o lokalnim i nerazvrstanim
cestama i neophodnim ulaganjima u cestovnu infrastrukturu, u€estvuje u pripremi
planova ulaganja u cestovnu infrastrukturu i u izradi izvjeStaja, obavlja manje slozene
zadatke iz oblasti odrzavanja cestovne mreze iz nadleznosti Grada, predlaze mjere za
unapredenje stanja u oblasti odrzavanja cestovne infrastrukture, Odgovara za
zakonito, stru¢no, savjesno, azurno i efikasno vrienje poslova, za svoj rad neposredno
odgovara Sefu Odsjeka i pomoéniku Gradonacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i
druge poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom stave u zadatak Sef Odsjeka i
pomocnik Gradonacelnika, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i pozicijom
radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.200,00 KM

Radno mjesto 02.

Opis poslova: pruza pomoc u prikupljanju, analizi i stru¢noj obradi podataka vezanih
za planiranje, projektovanje i izvodenje radova na izgradnji cesta i drugi projekata u
oblasti izgradnje cesta i drugih objekata niskogradnje (mostovi, sistemi odvodnje i
natapanja, regulacije vodotoka, kanali, vodovodi, kanalizacije, gasovodi), vodi
elektronsku evidenciju stepena realizacije projekta i posStivanja ugovorenih rokova,
realizacije ugovora iz oblasti kapitalnih investicija, u€estvuje u postupcima ishodovanja
urbanistickih i gradevinskih dozvola za izgradnju cesta i drugih objekata niskogradnje,
pomaze u izradi idejnih rjeSenja za izgradnju predmetnih infrastrukturnin objekata,
pregleda manje slozenu projektnu dokumentaciju (elaborati) za poslove iz djelokruga
Odsjeka te po potrebi daje upute za korekciju i izradu iste, vodi elektronsku evidenciju
o narucenoj i zaprimljenoj projektnoj dokumentaciji i izdatim saglasnostima
(urbanisti¢ka, gradevinska i drugo), obavlja manje sloZene zadatke iz oblasti kapitalnih
investicija u nadleznosti Sluzbe, u€estvuje u pripremi nacrta i prijedloga odluka i drugih



gradskih propisa, kao i drugih akata iz oblasti saobra¢aja, odgovara za zakonito,
stru¢no, savjesno, azurno i efikasno vréenje poslova, za svoj rad neposredno odgovara
Sefu Odsjeka i pomoéniku Gradonacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom stave u zadatak Sef Odsjeka i pomoénik
Gradonacelnika, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i pozicijom radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.200,00 KM

Radno mjesto 03.

Opis poslova: organizuje i u€estvuje u pripremama trening programa za potrebe
razvoja privrede i poduzetnistva na lokalnom nivou, ucestvuje u planiranju, pripremi i
praéenju implementacije programa ekonomskog razvoja, saraduje na aZzuriranju
podataka za pracenje realizacije projekata, kao i baze podataka koja se odnosi na
profil grada, azurira profil grada, vodi i sa€injava zapisnike sa sastanaka predstavnika
Grada s predstavnicima lokalne poslovne zajednice, komunicira sa donatorskim
organizacijama i fondovima, analizira mogucénosti za prikupljanje sredstava
namijenjenih realizaciji razvojnih programa, ucestvuje u pripremi prijedloga razvojnih
projekata i njihovoj realizaciji, priprema prijedloga projekata za apliciranje kod donatora
i fondova, nadgledanje sprovodenja razvojnih projekata, azurira baze o statusu
projekata, kreira godisniji izvjestaj o realizaciji projekata ekonomskog razvoja, saraduje
sa nadleznom sluzbom za zapo$ljavanje, svakodnevno ostvaruje kontakte s
predstavnicima domacih i stranih investitora, privrednim komorama, poslovnim
udruzenjima, te istima pruza potrebne stru¢ne i administrativno-tehnicke pomodi,
prikuplja, obraduje i analizira podatke o stepenu realizacije razvojnih projekata i
Strategije razvoja u cjelini, u saradnji sa predstavnicima drugih sluzbi, institucijama,
privrednim i drugim subjektima, uspostavlja, odrzava i kontinuirano aZurira centralnu
elektronsku bazu podataka o najznacajnijim pokazateljima ekonomskog, socijalnog,
obrazovnog, kulturnog i demografskog razvoja grada, saraduje s Kantonalnom
sluzbom za zaposSljavanje, u€estvuje u izradi anketa poslovne zajednice i analizi istih,
organizuje i u€estvuje u pripremama trening programa za potrebe razvoja lokalne
privrede i poduzetni$tva, prikuplja podatke od strane javnih preduzeca za potrebe
izrade odredenih izvjestajnih i informativnih materijala, unosi i provjerava podatke za
potrebe statistiCkih evidencija i istraZivanja, te vodi administraciju baze istih podataka,
prikuplja, sreduje i obraduje podatke koji se dostavljaju Zavodu za statistiku, pruza
stru¢nu i administrativnu pomo¢ u organizovanju sastanaka i rada Privrednog savjeta
(saCinjava i upucuje pozive za sastanke, vodi i sacinjava zapisnike sa sjednica,
sacinjava izvjestaje, azurira infomracije o Privrednom savjetu na sluzbenoj internet
stranici Grada, i tome sli¢no), organizuje i u€estvuje u pripremama trening programa
za potrebe razvoja lokalne privrede i poduzetniStva, odgovara za zakonito, struc¢no,
savjesno, azurno i efikasno vrSenje poslova, za svoj rad neposredno odgovara Sefu
Odsjeka i pomoéniku Gradonacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove
iz djelokruga Odsjeka, koje istom stave u zadatak Sef Odsjeka i pomoénik
Gradonacelnika, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i pozicijom radnog mjesta.



Visina pripadajuce osnovne place: 2.200,00 KM

Radno mjesto 04.

Opis poslova: obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom pozitivnih
materijalnih propisa iz oblasti urbanizma i gradenja, donosi rjeSenja i druga upravna
akta kojima nalaze mjere inspekcijskog nadzora ili okonava postupak inspekcijskog
nadzora, vrSi kontrolu naredenih mjera i odreduje rokove za izvrSenje rjeSenja i
izvrSava rjeSenja u skladu sa zakonom i posebnim propisima, izdaje prekrsajne naloge
i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka, ucCestvuje u prekrsajnom
postupku kod nadleznog suda i u drugim slu¢ajevima po izdatom prekrSajnom nalogu
ili zahtjevu za pokretanje prekrSajnog postupka, vodi evidenciju o izvrSenim
inspekcijskim nadzorima i upravnim predmetima, u dogovoru s pomocnikom
Gradonacelnika izvrSava dnevne, sedmicne i mjeseCne aktivnosti, odgovara za
zakonito, stru¢no, savjesno, azurno i efikasno vrsenje poslova, djeluje i preventivno s
ciliem podsticanja drustvene discipline u izvrSavanju propisa iz oblasti gradevinarstva,
postupa po struénim uputama i nalozima pomocénika Gradonacelnika, za svoj rad
odgovara pomoc¢niku Gradonacelnika, u skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove
iz djelokruga Sluzbe, koje istom stavi u pomoc¢nik Gradonacelnika, a u skladu s
njegovom stru¢nom spremom i pozicijom radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.580,00 KM

Radno mjesto 05.

Opis poslova: rukovodi radom Odsjeka i neposredno organizuje rad Odsjeka, stara
se o pravilnoj primjeni zakona i propisa koji su neophodni za izvrSavanje propisa iz
djelokruga Odsjeka, odgovoran je za koriStenje finansijskih i materijalnih potencijala
dodijeljenih Odsjeku, organizuje vrSenje svih poslova i rasporeduje poslove na drzavne
sluzbenike i namjestenike i istima daje blize upute o nacinu vrSenja povjerenih poslova,
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Odsjeka, provodi nadzor i kontrolu izvrSenja poslova i zadataka, preduzima mjere na
poboljSanju kvaliteta rada i stara se o radnoj disciplini, u€estvuje u izradi programa
rada i izvjeStaj o radu Odsjeka, organizuje i radi na rjeSavanju predmeta u upravnom
postupku, vrSi koordinaciju rada sa Odsjekom za geodetske poslove, katastar
nekretnina i komunalnih instalacija, vodi upravni postupak i rijeSava najslozenije
upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, izraduje analize, izvjestaje,
informacije i dr. stru¢ne poslove iz nadleznosti Odsjeka, obavlja prijem stranaka za
pitanja iz nadleznosti Odsjeka, ucestvuje u izradi gradskih propisa iz oblasti imovinsko
— pravnih poslova, redovno upoznaje pomoc¢nika Gradonacelnika o stanju i vrSenju
poslova iz djelokruga Odsjeka, te predlaze mjere za efikasno izvr§avanije istih, u skladu
sa zakonom, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe, koje istom stavi u zadatak
pomocnik Gradonacelnika, a u skladu s njegovom struénom spremom i pozicijom
radnog mjesta.

Visina pripadajuce osnovne place: 2.700,00 KM



USLOVI ZA PRIJAVU

Opéi uslovi:
Kandidati moraju ispunjavati opcCe uslove iz Clana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon):

1.
2.
3.

6.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina;

da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepena strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se
ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomoéno tehnicki poslovi i uslove za njihovo
obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

da je zdravstveno sposoban/a za obavljanje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto;

da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice
nije otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini;

da nije obuhvaceno odredbom Clana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:
Pored opcih uslova navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i
posebne uslove i to:

Radno mjesto 01.

VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova —
fakultet gradevinske struke,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 02.

VSS — VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova —
fakultet tehniCke struke,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 03.

VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova —



fakultet drustvene ili tehnicke struke,

najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja,

poznavanje najmanje jednog (1) stranog jezika, prema odredbama Pravilnika o
dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanije ili znanje i aktivho znanje stranog
jezika u postupcima sprovodenja konkursa u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 51/16 -
precisceni tekst i 59/16)

poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 04.

VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — fakultet
gradevinske ili arhitektonske struke,

polozen strucni ispit propisan Clanom 102. Zakona o prostornom uredenju i
gradenju (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 17/23),

najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon polozenog struénog ispita u
struci,

poznavanje rada na racunaru,

polozen vozacki ispit ,B“ kategorije.

Radno mjesto 05.

V.

VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — Fakultet
pravne ili upravne struke,

najmanje 4 (Cetiri) godine radnog staza u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme odnosno obrazovanja,

poznavanje rada na raCunaru.

IZBORNI PROCES

Izborni proces se provodi putem ispita opc¢eg znanja (I0Z) i strué¢nog ispita.

I0Z ima za cilj utvrditi da li kandidati koji konkuriSu na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stepen opceg znanja, Sto je preduslov za rad u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine. Kandidati koji su
polozili struéni upravni ispit na bilo kom drugom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini
ili su poloZili pravosudni ispit izuzeti su od polaganja 10Z.

Struéni ispit provodi se s ciliem procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova na konkrethom radnom mjestu, a sastoji se od pisanog i usmenog dijela
(strukturiranog intervjua). Pravo pristupa stru¢nom ispitu imaju kandidati koji se
prijavljuju na radna mjesta drzavnih sluzbenika, pod uslovom da ispunjavaju uslove
javnog konkursa i da su prethodno polozili ispit opéeg znanja (I0Z), a prema
strukturi stru¢nog ispita za radna mjesta iz kategorije ostalih drzavnih sluzbenika -



V.

Sefa unutrasnje organizacione jedinice i stru¢nih saradnika, kako slijedi:

Struéni ispit za radno mjesto drzavnog sluzbenika - Sefa unutrasnje
organizacione jedinice, sastoji se od:

Pisanog dijela stru¢nog ispita, koji se polaze u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima i 5 pitanja otvorenog tipa.

Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem clanovi Komisije vrse
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

Struéni ispit za radna mjesta drzavnih sluzbenika — inspektora i stru€nih
saradnika, sastoji se od:

Pisanog dijela stru¢nog ispita, koji se polaze u vidu testa od 10 pitanja zatvorenog
tipa sa opcijskim odgovorima.

Kandidat koji je polozio pisani dio stru¢nog ispita pristupa usmenom dijelu stru¢nog
ispita koji se provodi kroz strukturirani intervju na kojem ¢lanovi Komisije vrSe
procjenu kompetencija za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se
kandidat prijavio. Strukturirani intervju Komisija vodi po utvrdenoj Listi kompetencija
koja Cini sastavni dio Instrukcije o provodenju stru¢nog ispita.

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS

Prijavu na javni konkurs kandidati mogu podnijeti na dva nacina: online putem web
aplikacije ,eKonkurs® ili putem posSte na adresu Agencije, u skladu s uslovima ovog
javnog konkursa, odnosno u skladu sa statusom kandidata u pogledu obaveze
polaganja ispita op¢eg znanja:

1.

Kandidati izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:

Online putem web aplikacije ,,eKonkurs‘“ otvaranjem korisni¢kog racuna te
podnosenjem uredno popunjene online prijave, u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs.

Putem poste — dostavljanjem uredno popunjenog obrasca prijave (bez dodatne
dokumentacije).

Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opéeg znanja prijavu podnose:
Online putem web aplikacije ,,eKonkurs* otvaranjem korisni¢kog rac¢una, te
podnoSenjem uredno popunjene online prijave u skladu s Procedurom o postupku
elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:
Uvjerenje o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme na obrascu

uvjerenja dostupnom na web stranici Agencije, ili drugi dokaz koji sadrzi sve
podatke navedene u propisanom obrascu.
Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i dokaz: Uvjerenje o radnom
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stazu, u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, original ili ovjerena kopija na

obrascu dostupnom na web stranici Agencije ili drugi dokaz koji sadrzi podatke

navedene u propisanom obrascu.

Kandidati za radno mjesto struénog saradnika (pozicije 01., 02. i 03.), koji

imaju status namjestenika u organima drzavne sluzbe i koji su stekli visoku

struénu spremu prijavu podnose:

Online — putem web aplikacije ,,eKonkurs“ otvaranjem korisni¢kog racuna te

podnoSenjem uredno popunjene online prijave, u skladu Procedurom o postupku

elektronske prijave kandidata na javni konkurs sa obavezom ucitavanja dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma steCena u nekoj od drZzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdat nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike,

d) Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za namjeStenike u organima drzavne
sluzbe.

Putem poste — uredno popunjen Obrazac prijave i orginal ili ovjerenu kopiju

sljededih dokaza:

a) Fakultetska diploma (nostrificirana ako fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili ako je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

b) Dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdat nakon
objave javnog konkursa,

c) Dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike,

d) Dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjesStenike u organima drzavne
sluzbe.

. DOSTAVLJANJE DOKAZA NAKON STRUCNOG ISPITA

Kandidati koji uspjeSno poloze strucni ispit duzni su u roku od pet dana od dana
priiema obavjeStenja od strane Agencije, putem poste, dostaviti dokaze (original ili
ovjerene fotokopije) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova ovog javnhog konkursa,
izuzev dokaza o zdravstvenoj sposobnosti, sa sljede¢éom napomenom da:

Ovjerena fotokopija diplome o zavrS§enom visokom obrazovanju mora sadrZavati
napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Sve
ovjerene fotokopije diploma koje ne budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e
odbacene kao neuredne.

Kandidati koji imaju zavrsen Il ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, duzni su
dostaviti i diplomu o zavrsenom | ciklusu Bolonjskog sistema studiranja.

Diplome o ste¢enom visokom obrazovanju, koje kandidati dostavljaju kao dokaz o
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ispunjavanju posebnih uslova konkursa, moraju biti nostrificirane ukoliko nisu
steCene u Bosni i Hercegovini ili su steCene u nekoj od drzava nastalih raspadom
SFRJ nakon 06.04.1992. godine.

- Dokaz o radnom stazu u struci dostaviti na Obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrZi sve podatke
koji su propisani obrascem uvjerenja.

- Kandidat koji polaze pravo na prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog
zakona duzan je istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa dostaviti i odgovarajuce dokaze o svom statusu u skladu s propisom na
koji se poziva, koje Ce prilikom izbora kandidata cijeniti rukovodilac organa drzavne
sluzbe,

- Agencija mozZe u svakoj fazi konkursne procedure zatraZiti od kandidata na uvid
originale priloZenih kopija dokumenata koji sluZe u svrhu dokazivanja ispunjavanja
uslova javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije
za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit Ce isklju¢en
iz konkursne procedure.

VIl. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Agencija, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine i ¢lanom 24. Uredbe o uslovima, nainu i programu polaganja ispita
opc¢eg znanja i stru€nog ispita za kandidate za drZzavnu sluzbu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 75/24) objavljuje rezultate
javnog konkursa na Oglasnoj ploci (u digitalnom i fiziCkom formatu) i pisano informira
sve kandidate o rezultatima koje su postigli.

Agencija obavjestava kandidate o svim fazama izbornog postupka, datumu, vremenu
i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita i drugim informacijama vezano
za konkurs putem sluzbene web stranice htips://ekonkurs.adsfbih.gov.ba, web
aplikacije ,eKonkurs* ili elektronskim putem (e-posta) u slu€aju da je ista sastavni dio
prijavnog obrasca kandidata.

VIIl. VAZNE UPUTE KANDIDATIMA

1. Prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave uc€estvuje u daljnjem izbornom
postupku. O dodijeljenoj Sifri podnosilac prijave ¢e biti obavijeSten putem adrese
e-poste navedene u prijavhom obrascu.

2. Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uslove javnog konkursa s danom
njegove objave u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada
su dokazi dostavljeni.

3. Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od
dalje konkursne procedure.

4. Kandidate koji poloze struéni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano
obavijestiti o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uslova javnog
konkursa.


https://ekonkurs.adsfbih.gov.ba/

5. Kandidat koji u bilo €emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e isklju¢en
iz konkursne procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

6. Priprema za ispit: Kandidati mogu koristiti web aplikaciju ILIAS za pripremu ispita
na adresi: ilias.adsfbih.gov.ba gdje ¢e pronaci:

- Pristup materijalima — Vodi¢ za polaganje ispita opceg znanja i stru¢nog ispita
- Simulaciju ispita — Probni testovi dostupni online.

7. Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH obavjestava kandidate da su odgovori
na najcesSce postavljena pitanja dostupni na sluzbenoj web stranici Agencije. Za
dodatna pitanja koja nisu obuhvacena objavljenim informacijama, sluzbena
komunikacija s kandidatima odvija se iskljuivo putem e-mail adrese:
postavljenja.zenica@adsfbih.gov.ba. Molimo kandidate da komunikaciju putem
drugih kanala smatraju nevazecom.

IX. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podoSenje prijave je 15 (petnhaest) dana od dana objave javhog konkursa u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave bit ¢e odbacene.

Online prijava podneSena putem web aplikacije ,eKonkurs® smatra se
blagovremenom ako je poslana najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za
podnosenje prijave.

Prijava dostavljena putem poste smatra se blagovremenom ako je poslana
preporuceno najkasnije posljednjeg dana roka predvidenog za podnosenije prijave, na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u
Zenic¢ko-dobojskom kantonu, Kucukovici br. 2, 72000 Zenica
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Gradu Zenica“,
sa pozivom na broj: 09-30-8-167/26

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave, s.r.
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