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Vel VNO PREDUZECE

b2 KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR d.0.0. Prata
\praca)| ~ -RADIO PRACA-

Broj: 04-17-05/26
Datum:07.01.2026. godine

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o javnim preduzeéima u F ederaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 8/05,81/08, 22/09 i 109/ 12), ¢lana
34. Statuta JP “Kulturno-informativni centar” Prada i Odluke Upravnog odbora broj: 04-14-
04/26 0d 07.01.2026.godine, raspisuje se: |

| KONKURS
ZAIZBORIIMENOVANJE DIREKTORA
JP ,KULTURNO-INFORMATIVNI CENTARS d.0.0. PRACA

- I Predmet Javnog Konkursa

- Objavljuje se javni konkurs za izbor i iménévanje direktora JP ,,KIC* d.o.o. Praéa
OglaSava se sljedeca javna pozicija: o
- Direktor JP ,,KIC“d.0.0 Praca - 1izvrilac

II Opis upraZnjene pozicije: :
- organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanju preduzeéa,
- zastupa i predstavlja preduzeée uz ograni¢eno ovlastenje, : L
- predlaZe osnovne poslovne politike, program rada, plan razvoja i preduzima mjere za
‘njihovo provodenje, ' ‘
- podnosi izvjestaj o poslovanju i godisnji obradun, .
- - odluduje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika, R
- vrsii druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i Eti¢kim kodeksom.

R 1 | Man_dat , o )
Direktor preduzeéa imenuje se mandatni period od 4 (&etiri) godine.

IV Uslovi za izbor i imenovanje na poziciju direktora

Kandidat koji aplicira za poziciju direktora JP ,,KIC* d.o.o. Prada, mora ispuhjavati opce i
- posebne uslove. | S SR '

OPCI USLOVI

- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- daje stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina, '
- - .dase protiv lica ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od 3 mjeseca), -
- - danije obuhvaen odredbom &lana IX stav 1.Ustava BiH, ,
- - da nisu osudivani za kriviéno djelo ili privredni prestup koji predstavlja smetnju za
- imenovanje na upraznjenu poziciju za koju se kandiduje, ,
- danisu otpustani iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou '
. vlasti u BiH. ‘ '



-Kandidati trebaju ispunjavati-i sliede¢e POSEBNE USLOVE i to: _ :
- daposjeduje VSSili VSS ili SSS IV stepena drustvenog ili tehnitkog smjera,
- daima najmanje 3 (tri) godina radnog iskustva na rukovodeéim mjestima,
- daposjeduje organizacijske sposobnosti,
- da posjeduje menadZerska znanja i iskustvo u djelatnosti od znaCaja za rad i
poslovanje preduzeéa, :
- daponudi Plan i program razvoja Preduzeéa.

Pored potpisane prijave sa kracom biografijom potrebno je dostaviti sljedeéu
dokumentaciju (original ili ovjerena kopija):
- diploma ili svjedoganstvo o zavr$enoj Skoli,
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak (ne starije od 3 mjeseca),
-+ potvrda o radnom iskustvu,
- potvrdaili ovjerena izjava da u posljednje dvije godine nije otpusten iz drZavne slu¥be
* kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom nivou vlasti u BiH,
- - ovjerena izjava da nije obuhvaéen &lanom IX stav 1. Ustava BiH,
- ovjerena izjava da nema privatni finansijski interes u preduzedu, ‘
- plan i program razvoja preduzeéa u pisanoj formi za mandatni period.

Postupak za izbor kandidata za poziciju Direktora JP ,,KIC* d.0.0. Prada, po konkursu provodi
Komisija za izbor. Komisija za izbor pregleda sve blagovremeno prispjele prijave, sastavlja

- listu kandidata koji su usli u u¥i izbor najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za
imenovanje. Podnosioci prijave s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava, neée biti uzeti u razmatranje u daljem postupku imenovanja.

Nakon odabira kandidata, izabrani kandidat ée biti duZan dostaviti uvjerenje o opéoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta kao i uvj erenje da se protiv lica
“ne vodi krivi¢ni postupak, odnosno da nije osudivan za kriviéno djelo koje po Zakonu
predstavlja smetnju za zasnivanje radnog odnosa. Co

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje. R

Trazeni dokumenti moraju biti ovjerene kopije ili originali, s tim da predati dokumenti ne
podlijezu vraéanju. Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom dostaviti putem poste
- na adresu ili li€no u prostorije Preduzeéa. . :
- JP , Kulturno-informativni centar” d.o.o. Praca
' Himze Sablje, 33
73290 Praga .
(sa naznakom) »KONKURS ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKVTORA
JP ,KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR® d.0.0. PRACA
Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja. |

Dostaviti:
1. Radio Praga :
.2. Oglasna plo¢a i web stranica Op¢ine Pale FBiH
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Ulica Himze Sablje br:33,73290 Prata,tel:038/799-106, Fax.0A8/90- 111, E-mail:kicpraca@bih.net.ba




