U skladu sa €lanom 20a. st. (1) i (2) Zakona o radu (,Sluzbene novine F BiH* br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) i ¢lanom 4. Uredbe
0 postupku prijlema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine F BiH* broj: 13/19, 9/21 i 53/21), na
osnovu ¢lana 15. Pravilnika o radu Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo, br. 00.1-14-42423/26-1, 00.1-14-61351/26-1, 00.1-
14-67573/06-1 1 00.1-14-78371/26-1, te u skladu sa tatkom Il Odluke o objavljivanju javnog oglasa za prijem u radni odnos, broj:
03.2.3.1-50-87155-3/26 od 02.11.2026. godine, nakon pribavljene saglasnosti Federalnog ministarstva prometa i komunikacija,
br. 07/1-45-2045/25 od 14.11.2025. godine i 05/1-45-797/26 od 28.08.2026. godine, izvrsni direktor Izvr3ne direkcije za pravne
poslove, upravljanje organizacijom i ljudskim resursima Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo objavljuje

JAVNIOGLAS

za prijem prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u lzvrSnoj direkciji za pravne poslove, upravljanje organizacijom i
ljudskim resursima Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo, na radna mjesta kako slijedi:

1) 117. Senior Project Engineer, VSS - 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi za upravljanje objektima, Sektora za poslove podrske,

uz probni rad u trajanju od 6 (3est) mjeseci, sa mjestom rada u Zenicko — dobojskom kantonu i

2) 160. Administrator, SSS - 1 (jedan) izvr8ilac u Sluzbi za kancelarijsko poslovanje, Sektora za poslove podrske, uz probni rad
u trajanju do 3 (tri) mjeseca, sa mjestom rada u Unsko — sanskom kantonu.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod 1)

1. Analizira prikupljene podatke i izraduje izvjestaj o radu u skladu sa strukom (npr.inZenjer arhitekture, gradevine, masinstva,
elektrotehnike,saobracaja,itd.) za potrebe sacinjavanja izvjestaja o radu Sluzbe.

2. UcCestvuje u pripremi, izradi i kontroli investiciono tehni¢ke dokumentacije i vrsi kontrolu uskladenosti investiciono tehnicke
dokumentacije sa Planskom dokumentacijom u skladu sa strukom (npr.Inzenjer arhitekture,gradevine,masinstva,
elektrotehnike, saobra¢aja,itd.).

3. Priprema i pokrece zahtjeve za nabavku po osnovu donesenih odluka odobrenju sredstava.

4. Nadzorni organ i ¢lan komisija za ugovore iz nadleznosti Sluzbe.

5. UCestvuje u izradi snimka stanja gradevinskih objekata i opreme, te na osnovu istog planira aktivnosti na sanaciji, adaptaciji,
uredeniju prostora, kao i zamjeni opreme.

6. UCestvuje u izradi snimka radnog prostora i vrsi azuriranje istog.

7. Koordinira u obezbjedenju neophodne dokumentacije i podataka potrebnih za dono$enje odluka o odobrenju sredstava za
nabavku roba ifili radova ifili usluga i sacinjavanje obrazlozenja i prijedloga odluka iz nadleznosti Sluzbe.

8. Voditelj projekata za projekte iz nadleznosti Sluzbe, te u€estvuje u implementaciji projekata.

9.Preduzima preventivne mjere u cilju obezbjedenja odrZzavanja gradevinskih objekata instalacija i opreme.

10. Ucestvuje u izradi plana rada, plan razvoja i plan tekuceg i investicionog odrZavanja elektroenergetskih sistema opreme u
objektima.

11. Vodi tekuce i investiciono odrZavanje elektroenergetskih sistema, te izvjeStava o stanju funkcionisanja elektroenergetskih
sistema u objektima.

Kratak opis poslova za radno mjesto pod 2)

1. Vr8i popis svih originalnih dokumenata koji se zadrZavaju na Protokolu i iste predaje u arhiv.

2. Vodi evidenciju sudske poste.

3. Obavlja administrativne poslove.

4. VrSi prijem, pregledanije, skeniranje, evidentiranje i otpremu poste putem DMS sistema (interne i eksterne).

| OPSTI USLOVI
(za sva radna mjesta):

- daje kandidat drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daima opStu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta (samo kandidat koji bude izabran
duzan je u roku od 5 (pet) dana od dana konacnosti Odluke o prijemu u radni odnos, dostaviti liekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju svim uslovima
radnog mjesta, a koje nije starije od 3 (tri) mjeseca).



Il POSEBNI USLOVI:
Za radno mjesto pod 1)

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanije prvog ili drugog ciklusa ste¢eno po Bolonjskom sistemu studiranja sa
240 ECTS bodova u istoj struci) — zavrSen: Masinski fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Fakultet za saobracaj i komunikacije,
Arhitektonski fakultet ili Gradevinski fakultet.

b) radno iskustvo u trajanju od minimalno 12 mjeseci nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme.
Za radno mjesto pod 2)

a) SSS (IV stepen stru¢ne spreme) — zavr3ena: Srednja Skola tehnickog ili druStvenog smijera ili druge odgovarajue obrazovne
ustanove.

b) bez radnog iskustva u trajanju do 6 (8est) mjeseci ili sa radnim iskustvom u trajanju od minimaino 6 (3est) mjeseci, nakon
sticanja potrebne struéne spreme.

Il NACIN PRIJAVE:
Kandidat je duzan dostaviti svojeruéno potpisanu prijavu, uz koju je pozeljno dostaviti biografiju (CV) .
Uz prijavu se obavezno dostavlja original ili ovjerena kopija slijedecih dokaza:
Za radno mjesto pod 1):

Diploma/diplome o posjedovanju traZzene stru¢ne spreme

Dodatak diplomi/diplomama (za kandidate koji su zavrsili studij po Bolonjskom sistemu studiranja),

Uvjerenje o drzavljanstvu (koje nije starije od Sest mjeseci).

Uvjerenje nadlezne porezne uprave ili uvierenje nadlezne instituciie za penzijsko i invalidsko osiguranje sa pregledom
historije osiguranja za osiguranika, koje obavezno treba da sadrzi deSifraciju struéne spreme, kao i precizan period trajanja
osiguranja u trazenom stepenu strucne spreme, kao dokaz o posjedovanju radnog iskustva u trajanju od najmanje 1 (jedne)
godine nakon sticanja potrebne struéne spreme ili potvrda poslodavca o duZini radnog iskustva u trajanju od najmanje 1
(jedne) godine nakon sticanja potrebne struéne spreme, koja obavezno treba da sadrzi osnovne podatke o kandidatu,
struénu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo i trajanje radnog odnosa.

op =

Ukoliko uvjerenje o osiguranju nadlezne porezne uprave ne sadrzi podatak o prestanku osiguranja, kandidat je
obavezan uz isto dostaviti i potvrdu nadlezne porezne uprave da se jo$ uvijek nalazi u radnom odnosu kod tog
poslodavca na zahtijevanom stepenu struéne spreme (potvrda o statusu).

Za radno mjesto pod 2):

1. Diploma o zavr§enom Skolovanju, kao dokaz o posjedovanju trazene struéne spreme,
2. Uvjerenje o drzavljanstvu (koje nije starije od Sest mjeseci).

NAPOMENA - DIPLOMA/DODATAK DIPLOMI - za radno mjesto pod 1)

Kandidati koji dostavljaju diplome inostrane visokoSkolske kvalifikacije obavezani su dostaviti rjeSenje o nostrifikaciji diplome
izdato od strane nadleznog organa (ukoliko je rije¢ o Bolonjskom sistemu studiranja, rjeSenje obavezno treba da sadrzi i broj
steCenih ECTS bodova).

Kandidati koji su zavrsili | ciklus studija u trajanju od 6 (Sest) semestara po Bolonjskom sistemu studiranja i stekli 180 ECTS
bodova, duzni su dostaviti diplome i dodatak diplomama | i Il ciklusa studija u istoj struci.



Kandidati koji su u toku trajanja | ciklusa studija po Bolonjskom sistemu studiranja stekli 240 ECTS bodova, nisu duzni dostaviti
diplomu i dodatak diplomi za Il ciklus studija.

NAPOMENA - PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU:

U slucaju da u toku postupka izbora kandidata za prijem u radni odnos neki od kandidata iz kategorije lica utvrdenih Zakonom o
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10, 90/17, 29/22 i
60/24) i Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 54/19,
29/22, 81/23 1 60/24) ostvari jednak broj bodova kao drugi kandidat, ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uslovima,
ukoliko je nezaposleno lice.

Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uslovima kandidat dokazuje dostavljanjem sliede¢ih dokaza:

- uvjerenja o statusu nezaposlenog lica izdatog od nadleznog organa za vodenje evidencije 0 nezaposlenim licima, ne starijeg
od 15 dana od dana izdavanja i

- rjeSenja/uvjerenja nadleznog organa kojim se dokazuje pripadnost kategoriji lica utvrdenoj Zakonom o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica ifili Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica.

OPCE NAPOMENE:

a) Svi trazeni dokumenti moraju biti original ili ovjerena kopija.

b) Prijava kandidata koja ne bude svojeruéno potpisana odbacit ¢e se kao neuredna.

c) Prijava kandidata koja ne bude sadrzavala sve dokaze zahtijevane javnim oglasom odbacit ¢e se kao nepotpuna.

d) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

e) Sa kandidatima za radno mjesto pod 1) ¢ije prijave budu blagovremene, uredne i potpune odrzati ¢e se pismeni i

usmeni ispit, dok Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos moze Planom rada predvidjeti odrzavanje i

prakti¢nog ispita, a o cemu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

f) Sa kandidatima za radno mjesto pod 2) ¢ije prijave budu blagovremene, uredne i potpune odrzati ¢e se usmeni ispit,

dok Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos moze Planom rada predvidjeti odrzavanje i pismenog ifili

praktiénog ispita, a o ¢emu ¢e kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

g) Kandidati koji se ne odazovul ne pristupe svim ispitima koji su predvideni Planom rada Komisije, gube pravo na
ucesce u daljem postupku izbora kandidata.

h) Kandidat se sa jednom prijavom/kovertom moze prijaviti na viSe pozicija iz ovog oglasa, uz obavezu navodenja
pozicija na koje se prijavljuje.

i) Generalni direktor zadrzava pravo da obavi razgovor sa kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata, a u svrhu
dodatnog upoznavanja i adekvatnijeg izbora novih radnika.

IV Rok za podno3enje prijava na ovaj javni oglas je do 12.11.2026. godine.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova trazenih javnim oglasom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti neposredno na protokol
Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo ili putem po$te na adresu:

Dioni¢ko drustvo BH Telecom Sarajevo
Sa naznakom ”Prijava na javni oglas na radno mjesto
(navesti broj i naziv radnog mjesta)
u lzvrsnoj direkciji za pravne poslove, upravljanje organizacijom i ljudskim rsursima - ne otvarati“
ul. Franca Lehara 7
71000 Sarajevo



Dokumentacija priloZena uz prijavu ¢e se Cuvati 1 (jednu) godinu nakon izvrSenog izbora kandidata (u sluéaju sudskog spora,
dok traje spor), te istu kandidat moze, uz prethodno podneseni zahtjev, preuzeti na protokolu Dioni¢kog drustva BH Telecom
Sarajevo nakon okonCanja javnog oglasa. Zahtjev za izuzimanje dokumentacije kandidat moze podnijeti u roku od 1 (jedne)
godine od dana izbora kandidata, putem protokola Dioni¢kog druStva BH Telecom Sarajevo na naprijed navedenoj adresi, nakon
¢ega ¢e dostavljena dokumentacija biti unistena.

Dioni¢ko druStvo BH Telecom Sarajevo ¢e liéne podatke kandidata dostavljene u prijavi i prijavnoj dokumentaciji obradivati u
svrhu provodenja postupka prijema novog radnik.

Upute za apliciranje na javne oglase u Dionickom drustvu BH Telecom Sarajevo mozete naéi na sljedeéem
linku: https://www.bhtelecom.ba/karijera/.



https://www.bhtelecom.ba/karijera/

