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Na osnovu odredbi ¢lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik
BiH broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), ¢lana 50. i 53. Statuta BHRT-a,
Clana 15. Pravilnika o radu BHRT-a i Odluke generalnog direktora BHRT-a br:100-00-1828/24 od
03. 10. 2024. godine, Radiotelevizija Bosne i Hercegovine raspisuje:

JAVNI OGLAS

1. Za izbor i imenovanje urednika programa u Sektoru Radio BHRT-BHRI1 i u Sektoru Televizija
BHRT-BHT1 na mandat od pet godina uz uslov probnog rada u trajanju od 6 (Sest) mjeseci:

U SEKTORU RADIO BHRT-BHR1

1/01. Urednik Informativnog programa, jedan izvrsilac
1/02. Urednik Sportskog programa, jedan izvrsilac
1/03. Urednik Muzi¢kog programa, jedan izvrsilac

U SEKTORU TELEVIZIJA BHRT-BHT1
1/04. Urednik Informativnog programa, jedan izvrsilac

1/05. Urednik Sportskog programa, jedan izvrsilac
1/06. Urednik Dokumentarno-savremenog programa, jedan izvrsilac

2. Za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto:
2/01. REPORTER II u Sektoru Radio BHRT-BHRI1 - Redakcija religijskog programa.

3. Za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto:

3/01. RADNIK ZASTITE NA RADU u Sektoru Zajedni¢ke funkcije

4. Za prijem jednog izvrSioca u radni odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci, na radno mjesto:

4/01. REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE u Sluzbi za ljudske resurse
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UVJETI
Pored op¢ih uvjeta predvidenih ¢1.10. Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine:

- da kandidat ima navrSenih 18 godina zivota,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri 1 viSe godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu s kriviénim zakonima u Bosni 1 Hercegovini,

- da nije obuhvacéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio kod
poslodavca,

kandidati moraju ispunjavati i neophodne posebne uvjete predvidene opéim aktima BHRT-a:

1/01. UREDNIK INFORMATIVNOG PROGRAMA BHR1

- da posjeduje visoku strucnu spremu;

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika;

- daima najmanje tri godine radnog iskustva u medijima;

- organizacijske i rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu;

- znacajno iskustvo rada u novinarstvu, rad na reporterskim i urednickim poslovima, dobra
urednicka procjena, dobro poznavanje radioprodukcije;

- sposobnost procjene prioriteta, donoSenja kompleksnih 1 teskih odluka, te postavljanje i
implementacija ciljeva;

- razumijevanje druStvene situacije i konteksta dogadaja 1 fenomena;

- poznavanje politickog okruzenja;

- otvorenost za nove ideje 1 tehnologije;

- poznavanje novinarskog kodeksa i uredivackih nacela BHRT-a,

- prebivaliste u Bosni 1 Hercegovini.

1/02. UREDNIK SPORTSKOG PROGRAMA BHR1

- da posjeduje visoku strucnu spremu,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u medijima,

- organizacijske i rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu,

- znacajno iskustvo u novinarstvu, rad na reporterskim i urednickim poslovima, dobra
urednicka procjena, dobro poznavanje radioprodukcije,

- sposobnost procjene prioriteta, donoSenja kompleksnih 1 teskih odluka, te postavljanje i
implementacija ciljeva,

- otvorenost za nove ideje 1 tehnologije,

- poznavanje novinarskog kodeksa i uredivackih nacela BHRT-a,

- prebivaliste u Bosni 1 Hercegovini.

1/03. UREDNIK MUZICKOG PROGRAMA BHR1

- da posjeduje visoku strucnu spremu,



- aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva u medijima,

- organizacijske i rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu,

- dobra urednicka procjena, dobro poznavanje radioprodukcije,

- sposobnost procjene prioriteta, donoSenja kompleksnih i teskih odluka, te postavljanje i
implementacija ciljeva,

- poznavanje raznih muzic¢kih Zanrova, poznavanje novinarskog kodeksa i uredivackih nacela
BHRT-a,

- prebivaliSte u Bosni i Hercegovini.

1/04. UREDNIK INFORMATIVNOG PROGRAMA BHT1

- daposjeduje visoku stru¢nu spremu,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- najmanje tri godine radnog iskustva u medijima,

- organizacijske 1 rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu,

- znacajno iskustvo rada u novinarstvu, rad na reporterskim i urednickim poslovima, dobra
urednicka procjena, dobro poznavanje TV produkcije,

- sposobnost procjene prioriteta, donosenja kompleksnih i teskih odluka, te postavljanja i
implementacije ciljeva,

- razumijevanje drustvene situacije i konteksta dogadaja i fenomena,

- poznavanje politickog okruzenja,

- otvorenost za nove ideje i tehnologije,

- poznavanje novinarskog kodeksa 1 uredivackih nacela BHRT-a,

- prebivaliSte u Bosni i Hercegovini.

1/05. UREDNIK SPORTSKOG PROGRAMA BHT1

- da posjeduje visoku strucnu spremu,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- najmanje tri godine radnog iskustva u medijima,

- organizacijske i rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu,

- znacajno iskustvo u sportskom novinarstvu, uspjesan rad na reportersko - urednickim
poslovima,

- dobro poznavanje TV tehnologije, produkciono i tehnicki, besprijekorno poznavanje
novinarskog kodeksa, uredivackih nacela, svjetskog standarda novinarstva,

- kreativnost,

- prebivaliSte u Bosni i Hercegovini.

1/06. UREDNIK DOKUMENTARNO-SAVREMENOG PROGRAMA BHT1

- daposjeduje visoku strucnu spremu,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- najmanje tri godine radnog iskustva u medijima,

- organizacijske i rukovodne sposobnosti i sklonost timskom radu,

- znacajno iskustvo u novinarstvu, uspjesan rad na reportersko - urednickim poslovima,

- dobro poznavanje TV tehnologije, produkciono i tehnicki, besprijekorno poznavanje
novinarskog kodeksa, uredivackih nacela, svjetskog standarda novinarstva,



- kreativnost,
- prebivaliste u Bosni 1 Hercegovini.

2/01. REPORTER II U SEKTORU BHR1

- da posjeduje visoku stru¢nu spremu, fakultet drustvenog smjera,

- tri godine radnog iskustva,

- iskustvo rada u novinarstvu,

- poznavanje digitalne montaze i dobre vjestine u elektronskom novinarstvu,
- sposobnost timskog rada,

- komunikativnost,

- fonogenicnost glasa,

- poznavanje engleskog jezika.

3/01. RADNIK ZASTITE NA RADU U SEKTORU ZAJEDNICKE FUNKCIJE

- visoka stru¢na sprema — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz
grupacije tehnickih, medicinskih 1 prirodnih nauka,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu,

- poloZen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zaStitu na radu,

- organizacijske sposobnosti, poznavanje rada u medijima, komunikativnost, poznavanje rada na
racunaru.

4/01. REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE U SLUZBI ZA LJUDSKE RESURSE

da posjeduje srednju strucnu spremu, SSS, IV stepen,
jednu godinu radnog iskustva,

organizacijske sposobnosti, komunikativnost, fleksibilnost,
poznavanje rada na racunaru.

OPIS POSLOVA

Pozicija 1. Urednik programa rukovodi programskom cjelinom u okviru Sektora BHR1 i Sektora
BHT1, neposredno organizira rad i uskladuje program u skladu sa programskom Semom, odlucuje o
rasporedu emisija u programu, predlaze programska usmjerenja i obavlja druge poslove u skladu sa
Zakonom, Statutom BHRT-a i op¢im aktima BHRT-a.

Pozicija 2. Reporter autorski priprema priloge i emisije, producira priloge i intervjue, realizira Ziva
javljanja sa dogadaja, po potrebi vodi emisije 1 programe iz studija, te obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

Pozicina 3. Radnik zastite na radu organizira rad i kreira normativne akte iz oblasti zastite na radu.
Priprema programe i osigurava njihovu realizaciju. Predlaze rjeSenja na poboljSanju uvjeta rada iz
oblasti zastite na radu. Radi na obradi svih podataka u slu¢aju povrede na radu.

Pozicija 4. Referent za ljudske resurse osigurava administrativnu podrsku i realizira planove
zaposljavanja, kreira podneske 1 vodi korespodenciju sa organizacijama, ustanovama i sl. Evidentira i



odrzava u kompjuterskom sistemu bazu podataka uposlenika BHRT-a, vr$i prijavu - odjavu
uposlenika, izraduje i distribuira tipske obrasce, priprema bazu za izradu izvjestaja, informacija 1
planova sluzbe, i obavlja druge poslove prema nalogu Sefa sluzbe.

POTREBNA DOKUMENTACIJA

Uz aplikaciju sa krac¢om biografijom, kontakt telefonom i e-mail adresom, kandidati trebaju dostaviti
u originalu ili ovjerenoj fotokopiji sljedec¢u dokumentaciju:

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci,

- prijavu prebivalista,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o trazenom radnom iskustvu predvidenom oglasom, (potvrde ili uvjerenja)
(pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja),

- dokaz o poznavanju propisanog nivoa stranog jezika,

- dokaz o poznavanju rada na racunaru za poziciju 3/01,

- program rada, za urednike programa BHR1 i BHT1,

- uyvjerenje o nevodenju krivicnog postupka, ne starije od tri mjeseca, koje izdao nadlezni sud,

- ovjerenu izjavu u vezi sa ¢lanom IX tacka 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine.

NAPOMENA:

Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka kandidati mogu donijeti i na intervju, u protivnom mu
nece moci pristupiti.

Uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje) izabrani kandidat dostavlja prilikom zakljucenja
Ugovora o radu.

OGLASAVANIJE I ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnim listovima ,,Dnevni Avaz®, ,,Vecernji list“, i ,,Nezavisne
novine* 1 WEB portalu BHRT-a, te u skra¢enoj verziji u programima BHR1 i BHT1.

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja, izuzev pozicije pod brojem
3/01(Radnik zastite na radu), gdje ¢e javni oglas biti otvoren do popune ovog radnog mjesta.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uvjete, Komisija za provjeru strucne sposobnosti izvrsit ¢e provjeru
strucne sposobnosti kandidata obavljanjem intervjua, stru¢nog i fono testa (izuzev pozicije 3/01 1
4/01 gdje je predviden intervju), nakon ¢ega ¢e se konacan izbor izvrsiti u skladu sa propisanom
procedurom.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o ishodu Javnog oglasa.

Prijave sa trazenim dokumentima treba dostaviti li¢no ili poStom u zatvorenoj koverti, sa naznakom
,INE OTVARAIJ* - prijava na Javni oglas, sa obaveznim navodenjem radnog mjesta na koje se
konkurira, na adresu:

RADIOTELEVIZIJA BOSNE I HERCEGOVINE
Sluzba za ljudske resurse

Bulevar MeSe Selimovic¢a broj 12

SARAJEVO



3/01 REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE U SLUZBI ZA LJUDSKE RESURSE



