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Na osnovu ¢lana 18a. Zakona o preuzimanju prava osnivaéa nad JU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Tuzla (,,Sluzbene novine TK-a“ broj 6/97 i 9/ 15), €lana 9. i 18. Pravilnika o radu Javne
Ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla broj: 98/17, 897/18 i 1082-1/19, te &lana 6.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:1042/20 i 745/25 i Odluke o
davanju saglasnosti Vlade TK-a broj: 02/1-31-28088-2/25 od 11.12.2025. godine, Odlukom direktora
JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla raspisuje:

JAVNI KONKURS
Za prijem radnika u radni odnos

1. Struéni saradnik - Psiholog - 1 izvr§ilac, na neodredeno vrijeme,

Uslovi koje kandidat mora ispunjavat:

Op¢i uslovi utvrdeni Zakonom o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH'' broj 26/16, 89/18 i
44/22) i Pravilnikom o radu Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla broj:
98/17,897/18 i 1082-1/19 koje kandidat mora ispunjavati:

- Da je stariji od 18 godina,

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

- Da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup koji predstavlja smetnju za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu pet godina prije objavljivanja konkursa,

- Da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

- Danije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlog&ine u bivioj Jugoslaviji (&lan IX. stav
I Ustava Bosne i Hercegovine)

Pored opéih uslova predvidenik Zakonom o radu FBiH (,,SluZbene novine FBiH" broj 26/16,
89/18 i 44/22) i Pravilnikom o radu Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Tuzla broj: 98/17, 897/18 i 1082-1/19, kandidat mora ispunjavati i sledeé¢e posebne uslove,

1. Struéni saradnik - Psiholog:

- VSS- VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, dipl. Psiholog

- Jedna godina radnog iskustva u struci

- Polozen struéni ispit

Opis poslova:

- Po prijemu korisnika prou¢ava dokumentaciju i vrsi psiholosku opservaciju u cilju procjene
psiholoskog stanja,

- Obavlja savjetodavni, psihoterapijski i psihodijagnosti¢ki rad sakorisnicima te daje preporuke
za rad sa korisnicima, _

- Radi na pripremi razvojnih i individualnih planova za korisnike (adaptacioni plan, plan rada i
plan osamostaljivanja) u odnosu na dijagnostiku i potrebe,

- Vrsi savjetodavno-individualni i grupni psiholoski tretman korisnika,

- Vrs$i izradu psiholoskih izvjestaja za korisnike,



Radi na aktivnostima profesionalne orjentacije kao i na program pripreme korisnika za
samostalan Zzivot,

Prati adaptaciju korisnika i pruza podrsku u prevazilazenju poteskoda,

UCestvuje u izradi i realizaciji individualnih planova rada i planova zastite korisnika,
UCestvuje u radu sa korisnicima koji imaju posebne potrebe

UCestvuje u radu struénog tima sluZbe i stru¢nog tima Doma

Saraduje sa Skolama I drugim instirucijama u interesu korisnika

Prati aktuelna dostignuda u oblasti psihologije u cilju unapredenja rada sa korisnicima Doma
Vodi stru¢nu dokumentaciju iz oblasti svog rada

Obavlja poslove psihosocijalnog rada sa korisnicima u grupama,

Po potrebi mjenja odgajatelja

Radi u dane vjerskih i drzavnih praznika,

Kontinuirano radi na svom stru¢nom usavrsavanju,

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i $efa sluzbe,

Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i direktoru

Za radno mjesto Stru¢ni saradnik — Psiholog predviden je probni rad u trajanju od tri mjeseca
od dana stupanja na rad.

Kandidati su duZni uz uredno popunjenu prijavu koja je sastavni dio ovog javnog konkursa
dostaviti i slede¢u dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji (ovjera fotokopije dokumenta
ne smije biti starija od 6 mjeseci ra¢unajuéi od dana objave ovog javnog konkursa):

Izvod iz matiéne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 3 mjeseca od dana izdavanja od strane nadleZznog organa,
Diploma ili uvjerenje o diplomiranju,

Potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu, kao dokaz o radnom iskustvu prihvatit ée se iskljuéivo jedan
od slede¢ih dokumenata:

a) Potvrda/Uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to
iskustvo ste¢eno, u &ijem sadrZaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat
bio rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za to mjesto, opis poslova na kojima je radio te precizan
period angazovanja kandidata na tim poslovima;

b) Potvrda/Uvjerenje nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u
kojem €e Sifre zanimanja iz uvjerenja biti razja3njene tako da se jasno moze utvrditi da i je kandidat
radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

c¢) Potvrda/Uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem ¢e Sifre zanimanja iz
uvjerenja biti razjasnjene tako da se jasno moze utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje
se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

Uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu,
Ovjerena izjava da kandidat nije osudivan za kriviéno dijelo i privredni prestup koji predstavlja
smetnju za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu pet godina prije
objavljivanja javnog konkursa, (ne starija od 1 mjeseca),
Ovjerena izjava da kandidatu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na
koje aplicira, (ne starija od 1 mjeseca),
Ovjerena izjava da se na kandidata ne odnosi &lan IX. stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine, (ne
starija od 1 mjeseca),
Ukoliko kandidat pripada jednoj od kategorija po Zakonom o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (treéi preciseni tekst) ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:
8/26), pored obavezne dokumentacije za radno mjesto na koje se prijavljuje , dostavit ée:
e dokaz o pripadnosti kategoriji branitelja ili ¢lana porodice branitelja u skladu sa tatkama od
a) do g) ovog javnog oglasa
e uvjerenje sluzbe za zaposljavanje da je nezaposlen i da se nalazi na evidenciji iste,
dokument kojim dokazuje odgovarajuce srodstvo sa licem po osnovu kojeg ostvaruje
dodatne bodove,
¢ izjava da mu radni odnos nije prestao njegovom krivicom, da po prestanku



radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na
porodi¢nu penziju (ne stariju od 30 dana).

Dokazi na osnovu kojih kandidat ostvaruje prednost pri izboru za zasnivanje radnog odnosa:

a) ¢lan porodice $ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca — rjesenje o priznatom pravu na
porodi¢nu invalidninu, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za boragko - invalidsku zastitu,

b) ratni/mirnodopski vojni invalid — rjeenje o priznatom svojstvu ratnog/mirnodobskog vojnog
invalida, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za boragko-invalidsku zastitu,

¢) demobilisani borac — uvjerenje o u€e$¢u u oruzanim snagama, izdato od strane nadleznog
odjeljenja odbrane prema mjestu prebivalista,

d) dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja — rjesenje o priznatom pravu na mjesednu novéano
primanje dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, izdato od strane gradske/opéinske sluzbe za
boracko-invalidsku zastitu,

e) cClan uze porodice ratnog/mirnodopskog vojnog invalida — rjeSenje o priznatom pravu na
invalidninu, izdato od strane gradske/op¢inske sluzbe za boratko invalidsku zastitu,

f) ¢lan uze porodice demobilisanog borca — uvjerenje o udeéu u oruzanim snagama, izdato od
strane nadleznog odjeljenja odbrane prema mjestu prebivalista,

g) ¢lan uze porodice dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja — rjeenje o priznatom pravu na
mjese¢na novéani dodatak, izdatog od strane gradske/opéinske sluzbe za boratko-invalidsku
zastitu.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaze da pripadaju jednoj od kategorija po Zakonu o dopunskim
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, imaju prioritet u zapogljavanju.

Nakon zavr§enog svakog pojedinadnog oblika predhodne provjere komisija vrsi ocjenjivanje,
dodjeljujudi kandidatu odgovarajuéi broj bodova.

Na ukupan broj bodova koje kandidat ostvari na predhodnim provjerama dodaju se bodovi po osnovu
Pravilnika o jedinstvenim kriterijima za zapo§ljavanje branilaca i &lanova njihovih obitelji u
institucijama Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 i 6/15) u skladu
sa Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica - drugi pregiséeni tekst
("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20, 14/22, 9/23, 5/24 i 13/24), §to &ini konadni zbir
bodova (rezultata pismenog i usmenog testiranja).

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavaju uslove traZzene javnim konkursom. Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovremene
prijave, kao i kandidati koji ne ispunjavaju uslove traZene javnim konkursom nisu udesnici javnog
konkursa, te nemaju pravo na pobijanje odluke o izboru kandidata ili postupka za zasnivanje radnog
odnosa.

Urednom prijavom na javni konkurs smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni
dio ovog javnog konkursa.

Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi dokazi u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji
orginala o ispunjavanju opéih i posebnih uslova naznaéenih u javnom konkursu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
konkursom za prijem u radni odnos.

Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleznog organa
(opéinska/gradska sluzba ili notar).

Kandidati koji budu ispunjavali opée i posebne uslove bit ¢e pozvani na pismeni odnos.no usmeqi di9
konkursne procedure. Pismeni dio konkursne procedure je eliminatoran, tako da samo oni kandidati koji



budu imali najmanje 60% ta¢nih odgovora na pismenom dijelu konkursne procedure sti¢u pravo da
pristupe usmenom dijelu konkursne procedure.

O vremenu i mjestu odrzavanja usmenog dijela konkursne procedure kandidati ée biti obavjesteni
blagovremno putem poste i maila, na isti nadin i o nastavku procedure.

Nakon okon¢anja konkursne procedure prijava sa prateéom dokumentacijom se ne vraéa kandidatu.

Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog javnog konkursa neposredno se
primjenjuju relevantne odredbe vazeéih propisa.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, do sklapanja Ugovora o radu, dostaviti:

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starnije od tri mjeseca za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran,

- Uvjerenje Suda Bosne i Hercegovine da protiv lica nije izre¢ena pravosnazna presuda za kriviéno
djelo u€esca u kriminalnoj organizaciji, korupciju, prevaru ili pranje novca,

- Uvjerenje Sud po mjestu prebivaliita izabranog kandidata da protiv izabranog kandidata nije
pokrenut kriviéni postupak, ne starije od tri mjeseca,

- Uyjerenje klini¢kog psihologa o psihofizi¢kim sposobnostima za rad sa djecom.

Prijave sa prateom dokumentacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti li€no na protokol
ustanove ili preporu¢enom posiljkom u roku od 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave javnog
konkursa na adresu: “JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla, Kozaracka 11, 75 000
Tuzla”, sa naznakom “Prijava na Javni konkurs — ne otvarati”

Javni konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, web stranici JU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Tuzla www.dzdtuzla.ba, te biti dostavljen Sluzbi za zapoéljaygr_lje TK-a.
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PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA)
PREZIME

ADRESA STANOVANJA

BROJ TELEFONA

E- MAIL

ZVANJE I STEPEN
STRUCNE SPREME

KRATKA BIOGRAFIJA

SAGLASAN SAM DA SE
SVA
KORESPODENCIJA
VEZANA

ZA KONKURS ODVIJA
PUTEM DA NE
DOSTAVLIJENOG E-
MAILA

RADNO MJESTO NA
KOIJE SE
KANDIDAT PRIJAVLJUJE

Mjesto: Svojeruéan potpis podnosioca prijave

Datum:




