JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
KANTONA SARAJEVO

GENERALNI DIREKTOR

Vrazova 11, Sarajevo

www.judzks.ba

Na osnovu ¢lana 38. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
40/13, 20/16 1 25/21), ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 19/21,
10/22, 28/23 i1 32/24), Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS§ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"
broj: 37/20 1 27/21), Instrukcije o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28/21), ¢lana 8., 11., 12, 13., 14. i 15. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-
271-255/22 od 30.11.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona
Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023.godine, Ispravke Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 01-01-04-01-1-134/23 od 06.09.2023.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutras$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj:01-01-04-
01-1-113/24 od 29.04.2024.godine, Odluke generalnog direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme putem Javnih oglasa broj: 01-03-30-4-1203/25 od 19.03.2025.godine generalni direktor Javne ustanove Dom
zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS 17
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Pozicije:

1. Radnik na obezbjedenju u Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice — 6 (Sest) izvr§ioca
2. Kaurir u Odjelu za opste poslove SPKOP — 1 (jedan) izvrSilac
3. Transportni radnik u Odjelu za vozni park i transport STP — 2 (dva) izvrSioca

Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:
- Daje stariji od 18 godina
- Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine, a ukoliko se radi o strancima potrebno je da ispunjavaju uslove u skladu sa
Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)
- Da je fizicki i psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta na koje se prijavljuje (Izabrani
kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje
nije starije od tri mjeseca)

Pozicija 1:

Radnik na obezbjedenju u Administrativnoj sluzbi organizacione jedinice — 6 (Sest) izvrSioca
- Zanimanja [V grupe

- Certificirani zastitar

Opis poslova:

e obavlja sve poslove predvidene aktima Ustanove u smislu obezbjedenja objekata, evidentira stanje objekta pri
predaji duznosti kao i voz- nog parka Ustanove, zaduzuje i odrzava pribor i sredstva za rad, po zavrSetku radnog
vremena provjerava i ostavlja u sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i eletro in- stalacije, prijavljuje
uocene kvarove, nedostatke i nas- talu Stetu, javlja se na telefon i daje upute u skladu sa svojim ingerencijama,
Poziva policiju u slu¢aju konflikata pacijenta i osoblja, Otvara rampu za vozila JUDZKS, Vrsi redovan obilazak
prostorija, i prostorija sa frizderima posebno, Obavjestava Sefa OJ i glavnu sestru OJ u slucaju nestanka
eleketri¢ne energije ( radi transporta vakcina), ucestvuje u ¢i§éenju snijega ispred CO OJ JUDZKS, obezbjeduje
pristup objektu sanitetskih vozila kao i vozila korisnika, obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion-
alno ponasa na radnom mjestu, obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i
druge poslove po nalogu ne- posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja, obavezan je



da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i
da ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Centralni objekti Organizacionih jedinica
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmi¢no, radno vrijeme, rad u turnusu (12-24, 12 — 48)
Osnovna plata: 1.330,21 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji ¢ine ta¢an iznos
plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno
naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/ CV,

- Dokaz diploma o zavrSenoj Srednjoj Skoli — u CetverogodiSnjem trajanju, (nostrifikovana/priznata diploma,
ukoliko srednja Skola nije zavrSena u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine).

- Dokaz da je kandidat certificirani zaStitar — certifikat izdat od nadleznog organa da je kandidat certificiran za
obavljanje poslova fizicke ili tehnicke zastite.

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine
FBiH* broj: 111/12)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Pozicija 2:
Kurir u Odjelu za opste poslove Sluzba pravnih, kadrovskih i opstih poslova — 1 (jedan) izvrSilac

- Zanimanja III grupe — drustveni/tehnicki smjer
- Vozacki ispit B kategorije
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Opis poslova:

e preuzima i donosi obi¢nu i preporucenu postu, pakete, zaduzuje kod referenta protokola i poste predmete koje jeduzan
da uruéi nazna¢enom primaocu kroz dostavne knjige, po urucenju i otpremi poste duzan je da vrati dostavneknjige u
Sluzbu i podnese izvjestaj o dostavi poste, dostavlja vajsku postu drugim pravnim lica prema potrebi posla, odgovoran
je za blagovremeno i uredno dostavljanje preuzete poste, redovno obavjestava neposrednog rukovodioca o svom radu,
duzan je da blagovremeno i zakonito obavlja zadate poslove, ucestvuje u radu stru¢nih Komisija na nivou Ustanove,
obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa naradnom mjestu, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme, obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im
aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, odgovoran je za efikasno, transparentno, ekonomicno i
zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela, postivanje i implementacija Procedura i Uputstava donesenih
na nivou Ustanove

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Centralni objekat OJ DZ Centar - Uprava

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u jednoj smjeni

Osnovna plata: 1.108,91 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji ¢ine ta¢an iznos

plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

- Svojeruc¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno
naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/ CV,

- Dokaz diploma o zavrSenoj srednjoj skoli, drustvenog ili tehnickog smjera, III stepen obrazovanja, odnosno
KV radnici. (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko srednja Skola nije zavrSena u BiH ili je diploma steCena u
nekoj od drzava nastalih raspadom SFRIJ nakon 06.04.1992. godine),

- Dokaz o radnom iskustvu u struci — Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom iskustvu u struci nakon
sticanja potrebne stru¢ne spreme, u trajanju od najmanje 6 mjeseci, koja mora sadrzavati osnovne podatke
o kandidatu i jasno naznacenu stru¢nu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao radno iskustvo.
(Radno iskustvo u struci podrazumijeva radno iskustvo koje je steCeno na poslovima odgovarajuce strune spreme,
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s tim $to se radno iskustvo racuna i iskustvo steceno sa statusom pripravnika odnosno volontera; U radno iskustvo
u struci priznaje se i radno iskustvo steCeno bez zasnivanja radnog odnosa, ukljucujuci i radno iskustvo volontera,
ukoliko je rad obavljen u punom radnom vremenu i periodu najduze dvije godine; Pod radnim iskustvom u struci
ne podrazumijeva se privremeno ili povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo
bez zasnivanja radnog odnosa steceno ¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim radnim tijelima.)

- Ovjerena fotokopija vaZece vozacke dozvole - B kategorija

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine
FBiH* broj: 111/12)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Pozicija 3:
Transportni radnik (NSS) — Sluzba tehnickih poslova, Odjel za vozni park i transport — 2 (dva) izvrSioca

- Zanimanja I grupe
Opis poslova:

e vrSenje istovara i utovara robe i opreme, transportuje opremu i kancelarijski namjestaj, brine o pravilnom
manipuliranju robom i opremom, obavezan je da cuva ugled Ustanove i da se profesionalno ponasa naradnom mjestu,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom zvanja i struéne spreme, obavezan
je da se upozna sa svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da
ih u cjelosti provodi, za $to je i odgovoran, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira, odgovoran je za efikasno,
transparentno, ekonomicno i zakonito izvrSenje poslova i zadataka iz domena Odjela.

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):
- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon i jasno
naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,
- Biografija/ CV,
- Dokaz o zavrSenoj osnovnoj Skoli
- Za drzavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine
FBiH* broj: 111/12)
- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa, osim ako
se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, Sluzba tehnickih poslova, Centralni objekat OJ DZ Novi Grad
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u jednoj smjeni
Osnovna plata: 1077,78 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera. Elementi koji ¢ine tacan iznos
plate su promjenjivi u zavisnosti od broja radnih sati u mjesecu)
Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Kandidati su obavezni, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uvjeta,
s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene nece se uzeti u
razmatranje!

Kandidate obavjestavamo da na zvani¢noj web stranici JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo (www.judzks.ba) mogu preuzeti
pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni ispit.

Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost / prioritet pri zaposljavanju, ostvaruju Kkorisnici prava koji imaju prijavljeno prebivaliSte / boraviste u Kantonu
Sarajevo, u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja Bosne i Hercegovine (""Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 31/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 1 28/21).




Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposSljavanju u skladu sa naprijed navedenim Uredbama (''SluZbene novine
KS'" broj: 37/20 i 27/21), trebaju dostaviti:

1. a. Dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa ne starije od datuma
objave Javnog oglasa ili

1. b. Dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija
od datuma objave Javnog oglasa ili

1. c. Dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — Uvjerenje/Potvrda poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos

zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objave Javnog oglasa,

2. Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava,
3. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivaliSta/boravista (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objave Javnog oglasa.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status Korisnika prava:

RB Pripadnost br?f‘.llaCkOJ Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
P oglnvulo.g, umr!og i nestalog branioca . Op¢inska sluzba za boracko-
« . - Rjesenje o priznatom pravu na porodic¢nu | . . I
Clan porodice . s _ . invalidsku zastitu
N . . | invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, - . .
1. | Sehida/poginulog, umrlog i . - Grupa za pitanja evidencija iz
. umrlog i nestalog branioca . .
nestalog branioca . . N . oblasti vojne obaveze prema
- Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama | . .
- . . mjestu prebivalista
za Sehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. | Ratni vojni invalid R](?senj§ 0  priznatom svojstvu ratnog Qpcmska shvlz'ba za boracko-
vojnog invalida invalidsku zastitu
3 Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu na mjesec¢no | Opc¢inska sluzba za boracko-
" | odlikovanja novcano primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
Grupa za pitanja evidencija iz
4. | Demobilizirani branioci Uvjerenje o ucescu u OruZanim snagama oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
Dijete: . . . . . . . y
. . . Uvjerenje o statusu ratnog vojnog invalida| a) i b) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog invalida S . o . "
e Rjesenje o priznatom pravu na: boracko-invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog . . o . .
5. . N . a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
priznanja i odlikovanja S _ . .
e b) mjesecni novcani dodatak oblasti vojne obaveze prema
c¢) demobiliziranog . . « ux . . . o
. c¢) uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim snagama | mjestu prebivalista
branioca
Supruge ratnog vojnog .UVqunJe ° §tatpsu Supruge ratnog vojnog Op¢inska sluzba za boracko-
6. | . . invalida RjeSenje o priznatom pravu na| . . "
invalida . . invalidsku zastitu
invalidninu

Kandidati su duzni priloziti originale ili ovjerene kopije navedenih dokumenata.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu
na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije uz
moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, obavijestiti putem web stranice Ustanove
www.judzks.ba o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa objavit ¢e se na web stranici Ustanove www.judzks.ba dan nakon
objave Javnog oglasa.

Dostavljena dokumentacija nece se vraéati kandidatima.




Nacdin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti trazenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, na kojoj je jasno naznaceno ime i
prezime i adresa kandidata.

Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno, putem poste ili licno na protokol JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo u
periodu od 7:30 do 12:00 sati, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
Ul Vrazova 11
71000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,JAVNI OGLAS 17, broj pozicije (navesti broj pozicije), za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme*
-NE OTVARAJ -

Ukoliko kandidat Zeli da konkuriSe na viSe pozicija, potrebno je dostaviti Prijavu i dokumentaciju u zatvorenoj
koverti, za svaku poziciju na koju konkurise.

Javni oglas 17 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u
dnevnim novinama, web stranici Ustanove i web stranici JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Za sva dodatna pojasnjenja, mozete kontaktirati sekretara Komisije za provodenje Javnog oglasa 17, pozivom na broj
telefona: +387 33 292 612, svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u periodu od 12:00 do 13:00 sati.




