SUSTAV KATOLICKIH ,SKOLA ZA EUROPU*
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Broj: 1114/26
Bihaé, 22.10.2026. godine

Na osnovu ¢lanka 111. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona" broj: 19/2023 i 20/24), ¢lanka 8. i 9. Kolektivnog ugovora za djelatnost
predskolskog i osnovnog obrazovanja i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona” broj: 11/24), Pravilnika za prijem u radni odnos u osnovnim i
srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ broj:
29/21), Odluke Skolskog odbora broj: 827-2/26 od 25.8.2026. godine, Suglasnosti  za
raspisivanje natje¢aja Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK-a broj: 10-34-
11099-2/26 od 21.9.2026. godine, Izmjene suglasnosti broj 10-34-11099-2/26 od 21.9.2026.
godine broj 10-34-11099-4/26 od 13.10.2026. godine JU Katolic¢ki Skolski centar “Ivan Pavao II”
Biha¢ raspisuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta

Radno mjesto Br?.J i Vrijeme angaZiranja
Izvrsilaca
. . ... . | na odredeno, a najduze do
1. | Nastavnik razredne nastave 1 izvrsitelj kraja Skolske 2026./27.godine
- .. . na odredeno, a najduze do
2. | Nastavnik biologije 11 sati kraja Skolske 2026. /2J7.go dine
3. | Nastavnik engleskog jezika 8 sati rli?aj;)gliec)?zﬁgb 03 61;?’7(1 lglf)ec:linio
na odredeno, do povratka
4. | Nastavnik povijesti 8 sati Eﬁ)dmka S liu;}l;cue, . I;ijfllsliz
2026./27.godine
. e na odredeno, a najduze do
5. | Nastawnik povijestl 4 sate kraja $kolske 2026./27.godine
na odredeno, do povratka
6. | Nastavnik geografije 12 sati f;dmka i kf;l;;l; o gijcilslli:
2026./27.godine
" e na odredeno, a najduze do
7. | Nastavnik povijesti religija 2 sata kraja Skolske 2026. /2J7.go dine
8. | Nastavnik informatike 6 sati Efaj ;)g]r(i?:l?:’z O; 6?22137(1 ;fiinio
. " . na odredeno, a najduze do
9. | Nastavnik tehni¢kog odgoja 3 sata kraja &kolske 2026. /2J7.g0 dine
. ; ’ na odredeno, a najduze do
10. | Nastavnik glazbenog odgoja 9 sati kraja Skolske 2026. /2J7.g0 Al
11. | Nastavnik likovnog odgoja 3 sata na odredeno, a najduze




do kraja Skolske
2026./27.godine

na odredeno, a najduze do

12. | Nastavnik katolickog vj k i .
astavnik katolickog vjeronauka 15 sati kraja Skolske 2026./27.godine
13. | Nastavnik islamske vi . na'odredeno, a najduze do
e S L i kraja Skolske 2026./27.godine
14. | Nastavnik etike i 1 y na odredeno, a najduze do
S S i o508 kraja gkolske 2026./27.godine
15. | Kniiznic . .. 1. | na odredeno, a najduze do
. ikt kraja Skolske 2026./27.godine
.. 33% na odredeno, a najduze do
16. | Knjigovod : : J
JIgOvOLa norme kraja Skolske 2026./27.godine
17 Nastavnik razredne nastave u 2 na odredeno, a najduze do
" | produZenom boravku izvrSitelja kraja Skolske 2026./27.godine
18. | Pomo¢nik u nastavi/asistent - 58, Ddidenc, @ uadze -de

izvrsitelja kraja Skolske 2026./27.godine

| OPIS POSLOVA:

Opis poslova za pozicije broj 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14:

Nastavnici organiziraju i izvode nastavu prema Nastavnom planu i programu, izraduju
prilagodeni plan i program za djecu s teSko¢ama u razvoju, pripremaju i ocjenjuju Skolske
pismene zadatke i pismene vjezbe, organiziraju i odrzavaju konsultacije u¢enika u izradi
domac¢ih radova, odrzavaju popravne ispite, poti¢u i pomazu izvannastavne aktivnosti
utenika, organiziraju i provode natjecanje uenika prema planu i programu Skole,
pripremaju izvjestaj o radu odjeljenja u kojem je razrednik i vode razrednu administraciju,
rade na svom strué¢nom i pedagosko-metodskom usavravanju, sudjeluju u radu stru¢nih i
drugih organa 3kole, suraduju sa roditeljima ucenika, obavljaju i druge poslove odredene
Zakonom, Pedagoskim standardima, Pravilima i drugim op¢im aktima Skole po nalogu
direktora.

Opis poslova za poziciju broj 15:

Ugedée u programiranju rada $kole/ustanove, suradnja sa nastavnicima/odgajateljima u
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja,
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda; Permanentan rad na pra¢enju
realizacije programskih zadataka $kole sa stanovista funkcije i uloge Skolske biblioteke u
realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja; Rad na
pravovremenom informiranju nastavnika i stru¢nih saradnika Skole/ustanove o novinama
u stru¢noj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji o struénoj obradi periodike; Rad s
udenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i metodickih napomena za
brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeliima u podrucju
koristenja knjigama i pruzanja pomo¢i u¢enicima; Stru¢na analiza rezultata rada u okviru
realizacije programa rada Skole;

Stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda struéne knjige i periodike, djecije
i omladinske $tampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru¢jima; Poslovi
izdavanja i preuzimanja knjiga; Poslovi informiranja; Permanentno stru¢no usavrsavanje,
ostali poslovi i radni zadaci.




Opis poslova za poziciju broj 16:

Samostalno obavlja sve knjigovodstvene poslove, evidencija i knjiZzenje svih vrsta
dokumenata (ulazni, izlazni racuni, bankovni izvodi), obracun placa, knjizenje blagajne i
putnih naloga, isplate placa, doprinosa, ulaznih rac¢una, pripremanje i sudjelovanje u
popisu stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza za godisnji popis, te knjiZenja vezana za
popis, dostavljanje obratuna plaéa i naknada po osnovu prava iz radnog odnosa
nadleZnom ministarstvu, priprema i dostavlja nadleznom ministarstvu izvjestaje o utrosku
grant sredstava, priprema godi$nji finansijski izvjestaj, priprema za izradu zavrSnog
raCuna, priprema i izrada Plana javnih nabavki, izmjene/dopune i pracenje njegovog
izvrSenja, zajedno sa direktorom $kole; Prati i primjenjuje propise iz oblasti vezane za
knjigovodstvene poslove. Suradnja sa struénim sluzbama, direktorom, sekretarom i
pedagogom $kole zbog prikupljanja potrebne dokumentacije i informacija u vezi
knjigovodstvenih poslova; Podnosi izvjestaje i potrebne informacije Skolskom odboru u
vezi sa financijsko-knjigovodstvenim poslovima; Arhiviranje dokumentacije, azurnost i
urednost knjigovodstvene dokumentacije; Obavlja druge ekonomsko-finansijske poslove
po nalogu direktora i organa upravljanja, a u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima.

Opis poslova za poziciju broj 17:

Organizira dnevne obrazovne zadatke u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama
u¢enika. Pruza struénu pomo¢ u ulenju i savjetuje ucenike. Organizira slobodne
aktivnosti u¢enika, $to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti. Upucuje ucenike na
aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucioni¢kih aktivnosti te sudjeluje u
kulturnoj djelatnosti 3kole i zajednice. Brine za pravilnu prehranu ucenika. Redovno
suraduje s roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika. Brine za uredenje i funkcioniranje
radnog prostora te izraduje potreban didakticki i ostali materijal. Planira i programira rad
produzenog boravka (godi¥nje, mjesetno, dnevno). Vodi evidenciju o polaznicima
produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje sa
roditeljima). Organizira roditeljske sastanke. Suraduje s uciteljima u redovnoj nastavi
(praéenje programa rada ugitelja u redovnom odjeljenju s posebnim osvrtom na ciljeve i
zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zadaama i obrazovnim
potrebama pojedinog ucenika). Suraduje sa stru¢nim suradnicima, suradnicima i ostalim
radnicima $kole prema potrebi. Stru¢no usavrsavanje. Izvjestava, statisticki prati rezultate
i evaluira rezultate rada na polugodistu i na kraju $kolske godine. Obavlja i druge poslove
utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u suradnji s direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za poziciju broj 18:

Pedagoska dokumentacija - obuhvata vodenje evidencije za ucenike, dnevnika rada,
pisanje misljenja za udenika na kraju polugodista te, ukoliko ucenik napusta Skolu i
prelazi u drugu ustanovu, planira na¢ine uklju¢ivanja u¢enika u rad odjeljenja . Planiranje
u koordinaciji s nastavnicima - sudjeluje s nastavnicima u izradi individualizirano
odgojno-obrazovnog programa (IOOP), sudjeluje u implementaciji istog. Pripremanje 1
izrada didaktickih materijala u koordinaciji s nastavnicima - zajedno s nastavnicima
priprema i izraduje didakti¢ke materijale u skladu sa sposobnostima ucenika i njihovim
potrebama ovisno o programu rada i nastavnog plana, odnosno kurikuluma. Rad s
uCenicima s teSko¢ama u razvoju - pruza pomo¢ ueniku/u€enicima u zadacima koji
zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost u€enika u svim Skolskim
aktivnostima; - poti¢e sudjelovanje uéenika u socijalnim i odgojno-obrazovnim procesima




u Skoli te nastoji omoguéiti ucenicima da postanu nezavisni u ucenju u $to ve¢oj mjeri; -
prisutan je na nastavi kako bi usmjeravao ucenika, poticao njegovu paznju i koncentraciju
na nastavni sat te prilagodavao nastavne sadrzaje u¢enikovim potrebama; - ukljucen je u
direktan rad za ufenika, a nikako umjesto ucenika; - asistent ne asistira u dovodenju i
odvodenju ucenika u $kolu; - tijekom nastave poti¢e svakodnevnu komunikaciju sa
vrinjacima; - organizira jednostavne socijalizacijske aktivnosti tijekom sata; - potice
meduvr$njacku suradnju radi pruzanja potpore i podrske medu ucenicima; - primjenjuje
zamjenske aktivnosti u skladu s visokim podru¢jem interesa ucenika s ciljem prevencije
nepozeljnih oblika ponasanja i motiviranje u¢enika za konstruktivne aktivnosti (odgojne,
obrazovne ili socijalizacijske). Suradnja s roditeljima uenika sa teSko¢ama u razvoju -
sudjeluje u aktivnostima s roditeljima u€enika u prikupljanju informacija o u¢enikovim
postignuéima, sposobnostima, potrebama, interesima, socijalnim i emocionalnim
vjestinama i dr.- sudjeluje na individualnim informacijama za ucenika/e; - motivira
roditelje da dolaze na redovne roditeljske sastanke i sudjeluje na roditeljskim sastancima;
- sudjeluje u formiranju povratne informacije roditeljima ucenika kako bi ona bila
pozitivna i prihvatljiva roditeljima s ciljem izgradnje partnerskog odnosa. Suradnja s
nastavnicima - pomaZe nastavnicima u kreiranju nastavnih ciljeva, zajedniCki izraduje
individualne i prilagodene nastavne programe, sudjeluje u realizaciji planiranog; -
ukljuéuje se unutar kolektiva u svrhu pobolj$avanja uvjeta Skolovanja ucenika; - zajedno
s nastavnicima na tjednoj razini planira na¢ine ukljuéivanja ucenika u rad odjeljenja; -
poti¢e koristenje asistivnih tehnologija odgojno-obrazovnim procesima; - gradi pozitivan
i partnerski odnos s nastavnicima isti¢u¢i prednosti inkluzivnog odgoja i obrazovanja za
uéenike sa teSkoéama u razvoju. Rad u stru¢nom timu $kole - sudjeluje u izradi programa
rada prema uputama stru¢nog tima; - sudjeluje na mjese¢nim sastancima tima s ciljem
evaluacije postignutog u radu sa u€enikom/cima i prevenciji razvoja nepozeljnih oblika
ponadanja; - sudjeluje na sastancima sa Clanovima mobilnog stru¢nog tima tijekom
njihove posjete odjeljenju. Rad u stru¢nim organima Skole - ukljucuje rad na strunim
aktivima, odjeljenskom i nastavniCkom vije¢u Slobodne aktivnosti - pomaze
uteniku/cima da se uklju¢e u slobodne aktivnosti u skladu sa potrebama i sposobnostima;
- pomaze pri adaptaciji uCenika sa teSkocama u razvoju, kao i senzibilizaciji kroz
aktivnosti koje su prilagodene njegovim sposobnostima; - razvija empatiju, prihvatanje,
Jednakopravnost od strane kolektiva. Struéno usavrSavanje i evidencija - sudjeluje u
pripremi i realizaciji tema za struéno usavrSavanje; -- prat1 tokove odgoja i obrazovanja s
posebnim akcentom na 1novacge u nastavi; razvija inkluzivni pristup odgoju i
obrazovanju kada su u pitanju uéenici sa teSkoéama u razvoju; - sudjeluje na edukacijama,
seminarima, konferencijama, obukama. Suaradnja sa drugim odgojno-obrazovnim
institucijama, nevladinim organizacijama, udruZenjima - lokalno - sudjeluje u planiranju
suradnje sa nevladinim organizacijama i drugim javnim ustanovama na lokalnom nivou; -
sudjeluje u prlkupljanju relevantne literature o razvoju i 1mplementac1jl inkluzivne prakse
te na¢inima pruzanJa podrske uéenicima sa te§ko¢ama u razvoju; - razmjena iskustava i
pozitivnih primjera inkluzivne prakse sa drugim odgojno- obrazovnim institucijama. Rad
na stvaranju inkluzivnog okruZenja za ucenike sa teSkocama u razvoju - sudjeluje u
planiranju uklanjanja arhitektonskih barijera u 8koli; - sudjeluje u planiranju potrebnih
edukacija za razvoj kompetencija potrebnih za pruZanje podrike u€enicima sa teSko¢ama
u razvoju; - sudjeluje u planiranju i izradi didakti¢kog materijala potrebnog ucenicima sa
teskoéama u razvoju za prevladavanje psihosocijalnih prepreka u savladavanju nastavnih
sadrzaja. Ostali poslovi po nalogu direktora.

11 OPCI UVJETI ZA IZBOR NA UPRAZNJENA RADNA MIJESTA: ( ¢lan 110.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju USK-a, broj; 19/23 i 20/24)




Kandidat/i  koji se natjecu za radna mjesta u osnovnim Skolama moraju ispunjavati
sljedece opce uslove:

a) da jedrzavljanin BiH,

b) daje stariji od 18 godina,

¢) da ima odgovarajucu diplomu, odnosno stupanj stru¢ne spreme utvrden Nastavnim
planom i programom za osnovnu $kolu Sustava katolic¢kih $kola za Europu ili Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje,

d) daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenim za to radno mjesto,

e) danije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

f)  danije osuden za krivi¢éno djelo koje ga s obzirom na prirodu krivi¢nog djela ¢ini nesigurnim
ili na drugi na¢in nepodobnim za rad s djecom

g) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak

(2) Osobe koje su rodene poslije 1980. godine nisu duZzne podnositi dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz tocke e) stav 1) ovog ¢lanka.

POSEBNI UVJETI:

- Za poziciju broj 1. zavrSen VI./VIL stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, nastavnik/
profesor/ bachelor / magistar razredne nastave, diplomirani ucitelj

- Za poziciju broj 2. zavrSen VL/VIL. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, nastavnik /
profesor biologije, nastavnik / profesor biologije i drugog nastavnog predmeta gdje je
biologija glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili
ekvivalent, diplomirani biolog dipl. inZenjer biologije, dipl. inZenjer molekularne
biologije, diplomirani inZenjer ekologije, prvostupnik struke, magistar struke

- Za poziciju broj 3. - zavrSen VL/VIL stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Nastavnik
/ Profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, Nastavnik / Profesor engleskog jezika,
profesor engleskog jezika i drugog nastavnog predmeta gdje je engleski jezik glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent,diplomirani
anglist, prvostupnik struke, magistar struke

- Za poziciju broj 4. i 5: - zavrSen VI/VIL stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, profesor / nastavnik povijesti, profesor / nastavnik povijesti i drugog
nastavnog predmeta gdje je povijest glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj
studijskoj grupi ili ekvivalent, diplomirani povjesnicar, prvostupnik struke, magistar
struke

- Za poziciju broj 6. - zavrsen VL/VII. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
nastavnik/profesor zemljopisa/geografije, nastavnik/profesor zemljopisa/geografije i
drugog nastavnog predmeta gdje je zemljopis/geografija glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent, diplomirani geograf,
diplomirani inZenjer geografije, prvostupnik struke, magistar struke

- Za poziciju broj 7. - zavrien VI/VIL. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, Profesor
povijesti religija, profesor / nastavnik povijesti, diplomirani kateheta, diplomirani
teolog, diplomirani religiolog, nastavnik / profesor povijesti, nastavnik povijesti i




drugog nastavnog predmeta gdje je povijest glavni ili ravnopravni predmet,
prvostupnik struke, magistar struke

Za poziciju broj 8. - zavrSen VI./VIL. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
profesor/nastavnik tehni¢kog odgoja/kulture i informatike, profesor / nastavnik
informatike, profesor / nastavnik informatike ili tehni¢kog odgoja i drugog nastavnog
predmeta gdje je informatika /tehnic¢ki odgoj glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent, diplomirani informati¢ar, diplomirani
informaticar i drugog stru¢nog zvanja gdje je informatika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent, diplomirani inZenjer
elektrotehnike, strojarstva (ili drugih srodnih profila ste¢enih na nekom od tehni¢kih
fakulteta), profesor politehnike i fizike, prvostupnik struke, magistar struke

Za poziciju broj 9. - zavrSen VI./VII. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
profesor/nastavnik tehni¢kog odgoja/kulture i1 informatike, profesor / nastavnik
informatike ili tehni¢kog odgoja i drugog nastavnog predmeta gdje je informatika
/tehni¢ki odgoj glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili
ekvivalent, diplomirani inzenjer elektrotehnike, strojarstva (ili drugih srodnih profila
steCenih na nekom od tehnic¢kih fakulteta), profesor politehnike i fizike, prvostupnik
struke, magistar struke

Za poziciju broj 10. - zavrSen VI./VIIL. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
nastavnik/profesor glazbene kulture / odgoja, profesor teorijskih glazbenih predmeta,
profesor glazbene kulture i glazbenih predmeta, profesor instrumentalnog smjera /
akademski glazbenik, nastavnik / profesor muzicke / glazbene kulture / odgoja i
drugog nastavnog predmeta gdje je glazba glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent, diplomirani muzikolog, profesor
crkvene glazbe, magistar glazbene pedagogije, prvostupnik struke, magistar struke

Za poziciju broj 11. VI. Ili VIL stupanj stru¢ne spreme, nastavnik/profesor likovnog
odgoja / kulture, profesor likovne umjetnosti, akademski grafi¢ar, diplomirani likovni
umjetnik svih odsjeka likovne akademije, nastavnik likovnog odgoja/kulture 1
umjetnosti i drugog nastavnog predmeta gdje je likovni odgoj/kultura i umjetnost
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj studijskoj grupi ili ekvivalent,
magistar likovne pedagogije,

Za poziciju broj 12. - zavrSen VII. stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, profesor
vjeronauka, diplomirani teolog, diplomirani vjeroucitelj, diplomirani kateheta /
diplomirani religiolog, profesor filozofije, magistar teologije, magistar religijske
pedagogije i katehetike, prvostupnik struke, magistar struke

Za poziciju broj 13. - osoba koja ima vazecu suglasnost Islamske zajednice za
obavljanje poslova nastavnika / profesora islamske vjeronauke i diplomu steenu na
jednom od fakulteta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovinisa odsjeka za teologiju
ili islamsku vjeronauku

Za poziciju broj 14. - Profesor vjeronauka, diplomirani teolog, diplomirani
vjerouditelj (kateheta), diplomirani religiolog, diplomirani profesor filozofije, zavrSeno
visoko obrazovanje najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, magistar religijske pedagogije i katehetike, prvostupnik struke, magistar
struke

Za poziciju broj 15. - zavr§en VII. stupanj struéne spreme i zvanjem diplomirani
bibliotekar/diplomirani komparativista i bibliotekar/diplomirani komparativista i



diplomirani bibliotekar ili zavrSen I. ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240
ECTS) i steCenim zvanjem: diplomirani komparativista i bibliotekar; ili zavrSen II.
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: magistar/master
bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva 1 druga studijska grupa
(dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrSenim I. ciklusom
studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo.

Za zvanje bibliotekara potrebna je stru¢na sprema u skladu sa prethodno propisanim

uvjetima i uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za bibliotekara.

- Za poziciju broj 16. - VI./VIIL. stupanj stru¢ne spreme (ekonomski smjer) ili zavrSen
prvi ciklus ekonomskog fakulteta (180 ECTS ili 240 ECTS) po bolonjskom sistemu
obrazovanja

- Za poziciju broj 17. - zavrSen VI./VII. stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
najmanje prvog (180 ECTS bodova) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, nastavnik/
profesor/ bachelor razredne nastave

- Za poziciju broj 18. a) zavrSeno visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent-
defektolog bilo kojeg usmjerenja, edukator-rehabilitator, logoped-surdoaudiolog, b)
visoko obrazovanje (240 ECTS) ili ekvivalent nastavnickog usmjerenja, pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni radnik, c) visoko obrazovanje (180 ECTS) vise
obrazovanje nenastavni¢kog usmjerenja. d) Osobe pod b) i ¢) ovog ¢lana trebaju imati
dodatno stru¢no osposobljavanje uz certificiranje kroz program koji realizira
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ili ga provodi druga institucija ili
organizacija koja ima odobrenje Ministarstva za realizaciju osposobljavanja
pomoc¢nika u nastavi/asistenta.

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI DOKAZE O ISPUNJAVANJU
PROPISANIH UVJETA:

1) svojeru¢no potpisana pisana prijava na natje¢aj sa kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata, to¢nom naznakom na koju poziciju se prijavljuje i to¢no navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na natjecaj,

2) diploma/svjedodZba o ste€enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju, ovjerena
kopija,

3)  izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena kopija,

4)  uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), od dana objavljivanja natjecaja,
5) ovjerena izjava kod nadleZnog organa da nije otpuSten iz drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti u BiH,

6) ovjerena izjavada nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX. Stavak (1) Ustava BiH (ne
odnosi se na osobe koje su rodene poslije 1980. godine)

7) druge dokaze o ispunjavanju uvjeta za to radno mjesto utvrdene Zakonom,
Nastavnim planom i programom, Pedagoskim standardima i Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

8)  RjeSenje/uvjerenje nadleznog kantonalnog/op¢inskog organa o priznavanju
svojstva uzeg ¢lana obitelji Sehida/poginulog branitelja, ¢lana obitelji nestalog i umrlog
branitelja, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana obitelji poginulog, umrlog i
nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i
demobiliziranog branitelja, ratnog vojnog invalida, civilne zrtve rata 1 Clana obitelji
civilnih zrtava rata.

U SLUCAJU POTREBE PRIMJENE CLANA 11.stav (5) i (6) Pravilnika za prijem
u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona” broj: 29/21) kandidati su duzni dostaviti dodatnu dokumentaciju:




1. Uvjerenje o duzini radnog iskustva na poslovima radnog mjesta za koje se natjece
(uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi, koje mora biti precizno i
detaljno, odnosno u kojem trebaju biti navedeni podaci o tome na kojim poslovima je
kandidat radio, naziv radnog mjesta i struéna sprema, vremenski period obavljanja
poslova, te da li su to poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme. Poslodavac je duzan
nepuno radno vrijeme preracunati u puno radno vrijeme.

2. Kandidati koji su obuhvaceni Zakonom o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji Unsko-sanskog kantona duzni su dostaviti rjeSenje nadleZnog organa
o pripadaju¢im pravima koje glase na njihovo ime.

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj
kopiji i ne moze biti starija od 6 mjeseci.

Izbor i prijem kandidata prijavljenih na natjecaj izvrSit ¢e se na osnovu Pravilnika za
prijem u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kanotna” broj: 29/21), u daljnjem tekstu: ,,Pravilnik"

Povjerenstvo za izbor nastavnika i stru¢nih suradnika i Povjerenstvo za izbor knjigovode
obavit ¢e postupak izbora kandidata koji ispunjavaju uvjete natjeCaja. O terminu
postupka izbora kandidati ¢e biti obavjesSteni putem telefona, a lista kandidata se
objavljuje i na oglasnoj plo¢i Skole. Za kandidate koji se ne odazovu pozivu, u datom
zakonskom roku prijave se nece razmatrati. Kandidati koji se nisu kvalificirali u daljnju
proceduru ¢e biti obavjesteni pismenim putem s poukom o pravnom lijeku od strane
Skole.

NatjeCaj ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Izabrani kandidati su duzni prije stupanja na posao dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje
nadlezne zdravstvene ustanove koje ne moze biti starije od 6 mjeseci i uvjerenje o
nekaznjavanju koje izdaje Ministarstvo unutarnjih poslova prema mjestu rodenja osobe.

Za dodatna obavjestenja i informacije u vezi natje¢aja mozete kontaktirati $kolu na broj:
037/350-850.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8 (osam) dana od objave
javnog natje¢aja Povjerenstvu, uzatvorenoj omotnici putem poSte, preporuceno na
adresu:
JU ,,Katoli¢ki Skolski centar “Ivan Pavao II” Bihaé
Ul Zrtava srebreni¢kog genocida bb
77000 Biha¢

S napomenom
»NE OTVARAJ — PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ"

«‘Direktor skole:

Fiacko Cofal

" Marko Crnjak)




