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HKANTONALNO JAVNO HOMUNHLNO PR&DUZECE zZR
PROIZVODNJU 1 DISTRIBUCIJU TOPLOTNE ENERGIIE d.o.0.

Datum, 06.11.2026.godine

Na osnovu ¢l. 38. Statuta KJKP “Toplane-Sarajevo”d.o.o Sarajevo, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 19/2021, 10/2022, 28/2023 i 32/24),
Procedure za prijem radnika u radni odnos broj: QUP-7-2-01-02-03, Odluka Vlade Kantona Sarajevo o davanju
saglasnosti KJKP “Toplane-Sarajevo d.o.0. Sarajevo za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-04-7922-
15/26 od 12.03.2026. godine i broj: 02-04-38452-18/26 od 10.09.2026.godine i Odluke Uprave od 03-01”-01-//4/‘5j /26
od 04.11.2026.godine, Direktor Preduzeca raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz obavezni probni rad

Za sljedeca radna mjesta:

1. Monter IV 1 izvrsilac
2. Monter IV 1 izvrsilac
3. Majstor 1 izvrSilac
4. Majstor 1 izvrsilac

Pored opcih uslova propisanih Zakonom :

- da kandidat ima 18 godina Zivota,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost,

kandidat mora ispunjavati i posebne uslove za radna mjesta prema opisu poslova kako slijedi:

1. i 2. Monter IV
Zavrsena Skola: SSS — III ili IV stepen ma$inskog smjera
Radno iskustve: Bez radnog iskustva
Opis posla: MontaZa i odrzavanje termotehnickih uredaja i instalacija (kotlovska postrojenja sa prateCcom opremom,
izmjenjivaci toplote, zaporne i regulacione armature, distributivna mreZa na vrelovodnoj i toplovodnoj strani) a na
osnovu dostavljenog radnog naloga i pratee dokumentacije; MontaZa i odrZzavanje kucénih instalacija centralnog
grijanja; Nakon izvrSene intervencije na opremi ili instalacijama ureduje radno mjesto i predaje radove korisniku; U
slu¢aju potrebe moze obavljati i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada, upotrebu sluzbenog
vozila, te upotrebu ostalih sredstava za rad, po nalogu neposrednog rukovodioca.
Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11
Radno vrijeme: 7°° - 16% ili u smjenama, prva smjena 7°° - 16 druga smjena 13%° — 2130
Osnovna placa: 1.325,78 KM
Probni rad: 3 mjeseca

3. i4. Majstor
ZavrSena §kola: SSS 111 ili IV stepen - gradevinskog smjera
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Opis posla: Zajedno sa bageristom obavlja radove na gradili§tu, u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem i
nadzorom; Na osnovu radnog naloga vr§i trebovanje materijala za rad, potrebnog alata i mehanizacije; Izvodi
majstorske poslove na gradilistu (hidroizolacija kanala, malterisanje poklopnih ploca, izrada oplate, armiranje,
betoniranje i sl.); Vr8i kontrolu koriStenja alata, ¢is¢enje i skladiStenja istog; Po potrebi ide u nabavku materijala
zajedno sa vozalem; IzvrSava zadatke u skladu sa propisima, upustvima i dobijenim nalozima; U slu€aju potrebe
moZe obavljati i druge poslove koji zahtjevaju promjenu lokacije mjesta rada, upotrebu sluZzbenog vozila, te upotrebu
ostalih sredstava za rad, po nalogu neposrednog rukovodioca.
Mjesto rada: Sarajevo, Prvomajska br. 11
Radno vrijeme: 7°° - 16%
Osnovna placa: 1.580,40 KM
Probni rad: 3 mjeseca



irma.asceric
Pencil


Potrebna dokumentacija se dostavlja na jednom od sluZbenih jezika u BiH, u originalu ili ovjerenoj kopiji, u
zatvorenoj koverti, kako slijedi:

1. Svojeru¢no potpisanu prijavu sa obaveznom naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se
kandidat prijavljuje i navedenim kontakt podacima,

2. Svojeru¢no potpisanu kratku biografiju,

3. Uyvjerenje o drzavljanstvu BiH (&iji datum izdavanja nije stariji od 6 (3est) mjeseci od dana dostavljanja
prijave, u originalu ili ovjerenoj kopiji),

4. Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS (za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje, ¢iji datum izdavanja nije
stariji od 6 (Sest) mjeseci od dana dostavljanja prijave, u originalu ili ovjerenoj kopiji),

5. Diplomu, Uvjerenje ili Svjedo¢anstvo o traZzenom stru¢nom obrazovanju (vodeéi ratuna da datum izdavanja
dokumenata sa ograni¢enim rokom trajanja nije stariji od 12 mjeseci od dana dostavljanja prijave, u originalu
ili ovjerenoj kopiji),

6. Potvrdu o radnom iskustvu od poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili Uvjerenje o podacima registrovanim
u mati¢noj evidenciji nadleznog Zavoda za PIO/MIO sa periodom rada za radno mjesto na poziciji 3.1 4. (u
originalu ili ovjerenoj kopiji),

7. Pored navedenih dokumenata, kao dokaz o pripadnosti branilakej populaciji, kandidati trebaju
dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju status Kkorisnika, u skladu sa odredbama Uredbe o
jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &anova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (SI. Novine KS, broj:
37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (Sl. Novine KS, broj: 38/20, 28/21), kako
slijedi:

Rb Pripadnost Naziv dokaza dokumenta Organ koji ga izdaje
borackoj
Kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Schida/poginulog, | Opéinska sluzba za boracko
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, RjeSenje o priznatom | invalidsku zastitu
umrlog i nestalog pravu na porodiénu invalidninu za suprugu | Grupa za pitanja evidencije
branioca Sehidapoginulog, umrlog, nestalog branioca i | iz oblasti vojne obaveze
Uvjerenje o ufe$¢u u Oruzanim snagama za | prema mjestu prebivalista
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boracko
invalida invalidsku za$titu
3. Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjeseénu novéano | Opéinska sluzba za boratko
priznanja i | primanje dobitnika priznanja invalidsku zastitu
odlikovanja
4. Demobilisani Uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama Grupa za pitanja evidencije
branioci iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta vojnog invalida a) i b) Opcinska sluZba za
a) ratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na: boracko invalidsku zastitu
invalida a) Invalidninu, c) Grupa za pitanja
b) dobitnika ratnog b) mjesedni noveani dobitak, evidencije iz oblasti vojne
priznanja i ¢) Uvjerenje o ucescu u Oruzanim snagama | obaveze prema  mjestu
odlikovanja prebivalista
c) demobilisanog
branioca
6. Supruge ratnih | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opéinska sluzba za boracko-
vojnih invalida invalida invalidsku zastitu
Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu

Prednost pri zapoSljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
boraca/branitelja BiH (Sl. novine Kantona Sarajevo br. 18/21 novi predidéeni tekst), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (Sl. novine FBiH br. 54/19), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (Sl. novine KS, broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni
kriterija_vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova




njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (Sl. novine
KS, broj: 38/20, 28/21).

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zaposljavanju, obavezan je dostaviti dokaz da je u evidenciji JU Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje Sluzbe, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda izdata od strane
Poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), ili dokaz da je zaposlen sa niZom struénom
spremom od one koju posjeduje (Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena strucne
spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca, ne starija od datuma objavljivanja
Javnog oglasa).

Kandidat je duZan dostaviti dokument kojim dokazuje da je u srodstvu sa pripadnikom boracke populacije u
skladu sa zakonskim propisima.

Pitanja, Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, utvrdit ée Poslodavac i objaviti
ih na svojoj web stranici www.toplanesarajevo.ba prije raspisivanja javnog oglasa.

Kandidat moZe kod poslodavca preuzeti pitanja za ispit i Listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
pismeni i usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava, te izvrsiti uvid u literaturu &vrstog
formata na adresi Semira Fraste br. 22, uz prethodni dogovor sa Sekretarom komisije, kontakt telefon: 033 450 030
lokal 113.

Prijavu na konkurs ne mogu podnijeti lica koja su kod navedenog poslodavca otpustena, u bilo kojem svojstvu,
u periodu od najmanje dvije godine od datuma otpustanja, u skladu sa odredbom &lana 45. Zakona o javnim
preduzec¢ima u Federaciji BiH.

Kandidat se moZe prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu prijavu i
navesti na koje radno mjesto se prijavljuje (broj i naziv pozicije).

Komisija za izbor obavjestava kandidate o terminu polaganja ispita putem emaila (izuzetno putem poste, ukoliko
kandidat nema email adresu). Poslovnik o radu Komisije ée biti dostupan na web adresi Preduzeéa
www.toplanesarajevo.ba.

Izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje, do zasnivanja radnog odnosa.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kopije traZzene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece
se uzeti u razmatranje.

Nakon provedene procedure javnog oglaSavanja, dokumentacija se nece vraéati kandidatima.

Li¢ni podaci korisnika obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka prijema u radni odnos po ovom
javnom oglasu, u skladu sa vaZe¢im propisima o zastiti li¢nih podataka.

Obavijest 0 javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu Oslobodenje, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
Preduzec¢a www.toplanesarajevo.ba i web stranici JU SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo www.info.szks.ba.
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objavljivanja obavijesti u dnevnom listu.

Za dodatne informacije kontakt telefon: 033 450 030 lokal 113 Sekretar komisije.

Prijavu sa traZzenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti direktno na protokol Preduzeéa ili preporuéeno putem Poste,
na adresu sjedista, kako slijedi:

KJKP ,,Toplane- Sarajevo“ d.o.0. Sarajevo

“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
(sa obaveznom naznakom broja pozicije i nazivom radnog mjesta na koju se kandidat prijavljuje)*
— NE OTVARAJ -

Ul. Semira Fraste br.22
71 000 SARAJEVO
Na koverti obavezno upisati ime i prezime, adresu i






