Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo Tel: 033/722-334 Fa /
ID: 4200014530006, SPARKASSEBANK d.d BiH 1994950031

Na osnovu ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH", br.26/16 i 89/18, 44/22), ¢lana 3., 6. i 7. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj 19/21 i 10/22), saglasnosti Ministarstva zdravstva KS broj 10-30-2086/24 od 12.02.2024.godine,
¢lana 6. stav (3) Pravilnika o radu broj 01-02-5017/22, direktor JU Zavoda.za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢, raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

Domar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana-1 (jedan) izvrsilac

Portir na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana -1 (jedan) izvrSilac

Voza¢ na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana-1 (jedan) izvrSilac

Poslovi na odrzavanju ¢istoce na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana-6 (Sest) izvr§ioca

B

Opéi uslovi

a) daje drzavljanin BiH
by da je stariji od 18 godina
¢) daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavijenje poslova i radnih zadataka radnog mjesta

Posebni uslovi

1. Za radno mjesto domar predvideni su sljedeéi uslovi:

I11.SSS tehnickog smjera KV
Radno iskustvo 1 godina dana

Opis poslova:

Obezbjeduje ispravnost i neprekidno funkcionisanje elekroinstalacija, masinskih, telefonskih, interfonskih,
radiorelejkih instalacija i uredeja i otklanja nedostatke shodno stepenu; u vezi s tim trebuje potreban materijal.
Vrdi zanatsko-gradevinske popravke na medicinskoj oprem, popravak nemedicinskih elektro uredaja i aparata.
Prati rad kotlovnice, brine o njenoj ispravnosti i Cistoci i funkcionisanju, priprema rad stanice za grijnu sezonu.




Prati rad i tehnigki odriava fen-koylere-hladenje najmanje jednom godiSnje vrsi sanaciju, uéestvuje u nabavci i
distribuciji kisika za centralu i no¢ne punktove. Obavija sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi
po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe i odgovornom referentu za obezbjedenje

objekta.

Mijesto rada: lokaliteti ustanove na podrucju Kantona Sarajevo
Radno vrijeme: smjenski rad, puno radno vrijeme

Iznos osnovne place: 1.013,00 KM

2. Za radno mjesto portir predvideni su sljedeci uslovi:

Zavriena osnovna $kola
Radno iskustvo 6 mjeseci

Opis poslova: Prima i upucuje stranke, odgovoran je za upravljanje pokretnom rampom, vodi brigu o kljuevima i
daljinskim upravljatem i odgovara u slugaju njihovog nestanka. Vodi brigu o materijalnoj sigurnosti Zavoda,nadzire
ulaz i izlaz pacijenata, radnika i svih gradana koji se nalaze u i oko prostorija Zavoda, vodi evidenciju posjetitelja.
Odgovoran je za sredstva kojima rukuje i upravlja, nadzire parking prostor i prohodnost ulaza-izlaza vozila zavoda
vodi knjigu zapaZanja za vrijeme duznosti i obavjeStava nadleinog rukovodioca o uofenim pojavama. Uclestvuje u
Ei¥¢enju snijega ispred ulaza a u toku ljetnih dana, uCestvuje u pranju parkinga. Vodi ratuna o urednosti zelenih
povriina oko objekta Zavoda. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu
neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe i odgovornom referentu za obezbjedenje objekta.

Mijesto rada: centralni objekat JU ZHMP KS Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢
Radno vrijeme: smjenski rad, puno radno vrijeme

Iznos osnovne place: 810,00 KM



3. Za radno mjesto voza¢ predvideni su sljedeéi uslovi:
II1.SSS saobracajna $kola
KV voza
PoloZen vozacki ispit B-kategorije
PoloZen drzavni ispit

Radno iskustvo 1 godina dana

Opis poslova:

Vozi vozilo za prevoz pacijenata na hemodijalizu. Obavlja poslove obitnog transporta, vozi pacijente, prati i nosi do
mjesta stanovanja. Vrii pranje i ¢iS¢enje unutradnjeg i vanjskog dijela ambulantnog vozila. Obavezna dodatna
edukacija BLS. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu neposrednog
rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe.

Mjesto rada: lokaliteti ustanove na podrugju Kantona Sarajevo
Radno vrijeme: smjenski rad, puno radno vrijeme

Iznos osnovne place: 1.013,00 KM

4. Za radno mjesto poslovi na odrZavanju {istoée predvideni su sljedeéi uslovi:

Zavr§ena osnovna §kola
Opis poslova:

Vrii CiScenje svih prostorija odgovarajucim sredstvima; Eekaonice, sobe sa zastakljenim povr§inama i stepeniste,
kuplja i odlaZe smece iz svih prostorija, odgovara za higijensko stanje i &istocu prostorija. Vr$i pranje prozora, vrata,
namjeStaja povremeno i generalno. Po nalogu odgovornog obavezan je vriiti i sva dodatna Ciéenja vezana za rad u
urgentnoj medicini. Obavlja sve poslove iz domena &idcenja koje naloZi rukovodilac smjene i glavni medicinski
tehnicar. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca.
Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe i odgovornom referentu za obezbjedenje objekta.

Mjesto rada: lokaliteti ustanove na podru¢ju Kantona Sarajevo
Radno vrijeme: smjenski rad, puno radno vrijeme

Iznos osnovne plade: 810,00 KM



Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu

Kandidati su duzni dostaviti:

1.

Obavezna dokumentacija

Za poziciju pod rednim brojem 1.:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

Biografija/CV;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;
Izvod iz matiéne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa,
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavr§enoj srednjoj §koli tehnickog smjera K.V

Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Za poziciju pod rednim brojem 2.:

a) Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

b) Biografija/CV;

c) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa;

d) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa,
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

e) Diploma o zavrsenoj osnovnoj skoli

f) Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Za poziciju pod rednim brojem 3.:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
2)

Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

Biografija/CV;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa;
Izvod iz maticne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa,
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavrienoj srednjoj saobracajnoj $koli, smjer KV vozaé

Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (ovjerena kopija vozacke dozvole)

Za poziciju pod rednim brojem 4.:

a)
b)
©)
d)

e)

Svojerucno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu i jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavijuje

Biografija/CV;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa;
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa,
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavr$enoj osnovnoj Skoli

Napomena: Radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu.



Navedenu dokumentaciju dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (3est) mjeseci. Dostavljeni dokumenti se
nede vracati.

2. Dodatna dokumentacija
Za poziciju 1.i2.,3.i4.

a) dokaz da su na evidenciji JU SluZbe za zaposljavanje KS-Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog
Javnog oglasa) ili

b) dokaz da su zaposleni sa niZzom strunom spremom od one koju posjeduju-Potvrda/Uvjerenje poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili

¢) dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme-Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos
zasnovan na odredeno vrijeme ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

d) prijavu prebivalista/boravista u KS ne stariju od 3 (tri) mjeseca od dana izdavanja nadleZnog organa

e) Uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti boratkoj populaciji i to:
Clan porodice Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca dostavlja:
-uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;
-rjeSenje o priznatom pravu na porodicnu invalidninu za suprugu ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o u¢e$¢u u oruzanim snagama za sehida/popginulog, umrlog i nestalog branioca,
Ratni vojni invalid dostavlja:
-rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;
Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja dostavlja:
-rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku priznanja;
Demobilizirani branioci dostavljaju:
-uvjerenje o uée$cu u oruZanim snagama;
Dijete ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i demobiliziranog branioca
dostavljaju:
-uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
-rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni nov&ani dodatak ili uvjerenje o uéedéu u oruZanim

snagama koje izdaje opéinska sluzba za borac¢ko-invalidsku zadtitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliita, ne starije od $est mjeseci;

Supruge ratnog vojnog invalida dostavljaju:

-uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida

-rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ée se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje su dostavili urednu i validnu dokumentaciju.

Dopunska prava boraca-branitelja BiH

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivali§te/boraviste u KS
b) da se nalazi na evidenciji JU SluZbe za zaposljavanje KS ili su zaposlena sa niZzom stru¢nom spremom od
one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (Sl.novine Kantona Sarajevo, br. 31/22) i ¢lanom 14, stav (2) Zakona o
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pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SLnovine FBiH", br.33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17, 29/22),
Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 70/05, 61/06, 9/10, 90/1, 29/22) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj 54/19) i u skladu sa Uredbom o jedinstevnim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo
i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 37/20, 27/21), Instrukcijom o blizoj
primjeni kriterija i vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i opéinama u KS (,,Sluzbene novine KS", broj 38/20
128/21).

Lica (¢lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova
djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih,
umrtlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca,
dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrugja Kantona
Sarajevo), supruge ratnih vojnih invalida imaju pravo na prvenstvo pri zaposljavanju, a na evidenciji su JU "Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, potvrda s biroa, uvjerenje,
rjeSenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas.

Rok u kojem se podnose prijave:
Rok za dostavljanje prijava je deset (10) dana od dana objave u dnevnim novinama.

Ostale informacije:

Obavijest o javnom oglasu ¢e biti objavljen u jednim dnevnim novinama, dok ¢e puni tekst javnog oglasa biti
objavljen na internet stranici Javne ustanove ,Slu’ba za zaposljavanje" Kantona Sarajevo 1 internet stranici
postodavea www.hitnaks.ba. Pitanja za pismeni i usmeni ispit i lista propisa i literature ¢e biti objavljeni na internet
stranici poslodavca. Pismeni ispit ¢e se provesti za pozicije 1.(domar) i 3.(vozag), a usmeni e se provesti za
pozicije 1. (domar), pozicija 2. (portir), pozicija 3.(vozag) i pozicija 4. (poslovi na odrzavanju &istode).

U prostorijama Zavoda, ulica Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo, kandidati mogu preuzeti pitanja za pismeni i usmeni
ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit.

Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu: Javna ustanova Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢, ulica Kolodvorska 14, 71 000 Sarajevo, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" za prijem u radni odnos na radno mjesto/a. (navesti

poziciju i naziv radnog mjesta).

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira.

Svi kandidati koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno izvod iz mati¢ne knjige
rodenih ili vjencanih.

Prijave se dostavljaju podtom na adresu: Kolodvorska 14, Sarajevo ili liéno na protokol-soba 213, I sprat sjediste
Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr.Silva Rizvanbsgovié. Proces izbora kandidata provodi Komisija za
provodenje javnog oglasa i zasniva se na odrzanom pismenom ispitu za pozicije 1 i 3. i usmenom ispitu sa svakim
kandidiatom za pozicije 1., 2., 3.1 4.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji ispunjavaju uvjete, o terminu
polaganja pismenog i usmenog ispita.




Po okoncanju procedure, kandidat koji bude izabran bit ¢e obavjesten pismenim putem, nakon &ega je obavezan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest (6) mjeseci. Telefon kontakt
osobe za davanje dodatnih obavjestenja: 033/722-339.

Prijave koje ne sadrZe propisano iz ovog oglasa, kao i prijave podnesene istekom roka utvrdenog u ovom oglasu,
odbacit ¢e se kao nepotpune, odnosno neblagovremene, te se kao takve nece uzeti u razmatranje.

Dostavljena dokumentacija za prijavu na javni oglas se nece vracati nakon okonéanja konkursne procedure.

; : ,‘le. JzisnaﬁHf ejinbegovi¢-Musi¢
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